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4 o Forord

FORORD

Varfor en forsamlingsordning?
Det finns flera férhillanden som motiverar en
forsamlingsordning. Fér det forsta finns ett
yttre skil. Den kristna forsamlingen har fitt
forindrade yttre forutsiteningar. Samhillet ar
i dag pluralistiskt, méngreligidst och mangkul-
turelle. I en sddan situation ir det viktigt att
forsamlingen blir tydlig. Man kan inte lingre
forutsitta att kunskaper finns om kristen tro
och kristet liv. Det 4r nédvindigt att formulera
sin sjilvforstaelse och dvertygelse i métet med
andra grupper och synsitt. Férsamlingsord-
ningen ir ett gensvar pa ett sidant behov.
For det andra finns det ett inre skil. Allt for
sillan talar vi med varandra om varfor det éver
huvud taget skall finnas nagot som kallas kris-
ten forsamling. I det moderna samhillet lider
ménga kristna av meningsforlust. Darfor ar det
viktigt att visa pa forsamlingens existensberit-
tigande och att stimulera ett pdgiende samtal
om forsamlingens identitet och uppdrag.
Férsamlingsordning motiveras ocksd — for
det tredje — av den nya lagstiftningen kring
trossamfund. Frin och med arsskiftet 2000
kan férsamlingar vara juridisk person som
trossamfund/kyrka. Foreningsformen och
stiftelseformen ir inte lingre de enda. For
att kunna vilja den organisatoriska formen
krivs en frsamlingsordning som uttrycker
sjilvforstielsen.

Historien bakom detta dokument

Historiskt sett har det inte funnits férsam-
lingsordningar inom de samfund som férenats
i Evangeliska Frikyrkan. Frigan vicktes for
drygt nio ar sedan i Pastors- och forsamlings-

ridet inom davarande Orebromissionen. En
arbetsgrupp tillsattes och ett forslag togs fram
som bearbetades grundligt i ridet. Detta forslag
har sedan grundligt reviderats och utokats.
Forslagen har sints pa remiss till forsamlings-
ledare, pastorer och teologer. Delar av texten
har presenterats och diskuterats i seminarier
vid arskonferens, pastorsméte och regionala
samlingar.

Innehallet i forsamlingsordningen samman-
fattar ocksd péd flera punkter de ideologiska
samtal som pagict under de senaste decen-
nierna, exempelvis de som dokumenterats i
doprapporten ”Vattnet som férenar och skiljer”
och i boken om kristen enhet “Férenade och
dtskilda”. Det ir styrelsen for forsamlingsut-
veckling och Evangeliska Frikyrkans huvud-
styrelse som i slutfasen har diskuterat material
och antagit férslaget om férsamlingsordning
som ett riktningsgivande dokument inom
samfundet.

Férsamlingsordningen éverlimnas hirmed till
forsamlingarna inom Evangeliska Frikyrkan.

Den ir antagen av huvudstyrelsen i Evang-
eliska Frikyrkan som ett forslag till férsam-
lingsordning och en rekommendation till
forsamlingarna.

Dokumentet aterfinns dven pd var hemsida:
www.efk.se

K~ut BerTiL NYSTROM
Programledare, programmet
for Forsamlingsutveckling
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Evangeliska Frikyrkans

SJALVFORSTAELSE
SOM TROSSAMFUND

Evangeliska Frikyrkan dr en sammanslutning av sjalvstandiga kristna
forsamlingar och darmed ett trossamfund enligt 4§ 2 st religionsfrihet-
slagen (1951:680). Andamaélet ar att bedriva och koordinera missions-
verksamhet inom och utom Sverige samt erbjuda resurser som svarar
mot behov hos samarbetande férsamlingar.

(81 i stadgar for Evangeliska Frikyrkan)

Genom detta dokument vill styrelsen utveckla
hur den uppfattar Evangeliska Frikyrkan (EFK)
identitet som trossamfund enligt den forsta
paragrafen i stadgarna.

Denna paragraf innehaller tvd viktiga hu-
vudbegrepp, forsamlingar och trossamfund.
Forstdelsen av forhallandet mellan dessa bigge
storheter 4r avgdrande for denna forsamlings-
och missionsrorelses” (grunddokumentet) sd
kallade “kyrkosyn”.

EFK 4r "en sammanslutning av sjilvstindiga
kristna forsamlingar”. I den meningen utgor
EFK ett trossamfund i religionsfrihetslagens
mening, dvs en “sammanslutning for religis
verksambhet, vari ingar att anordna gudstjinst”.
Lagformuleringen ir forstds en juridisk defini-
tion och inte en definition av teologisk art, som
det ocksa stir i en not till lagtexten. Anda visar
orden 7religiés” och “gudstjinst” hin mot en
djupare teologisk innebord.

Sjalvstandiga och dmsesidigt

beroende férsamlingar

Enligt stadgarna ir EFK "en sammanslutning
av sjilvstindiga kristna forsamlingar”. Denna

formulering innebir att vi inte ser EFK som en
parakyrklig missionsorganisation men inte hel-
ler som ett kyrkosamfund dir den éverordnade
strukturen i nigon formell mening kan styra
”de samarbetande frsamlingarna’.

De lokala férsamlingarna férblir administra-
tive sjdlvstindiga (s k kongregationalism) men
sluter sig samman for att uttrycka sitt dmsesi-
diga beroende och sin dverldtelse till varandra i
en forbundsrelation. Denna vidare gemenskap
innebir att en forpliktande gemenskap inte
bara uttrycks inom en lokal forsamling utan
ocksd mellan férsamlingar (s k modifierad
kongregationalism).

Kyrkan som tecken pa

och redskap for Guds rike

Ordet "kyrka” reserverar vi i teologisk mening
(dvs nir det inte betecknar en byggnad) for
helheten, den kristna kyrkan, alla dem som
bejakat Guds kallelse till tro, dop och lirjunga-
skap och dirmed hor Kristus till. Teologiskt
forstar vi allesd kyrkan i relation dill Gud och
hans verk. Den ir i sin existens ett tecken
pa Guds rike och i sin funktion i virlden ett
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redskap for detta rike. Kyrkan har alltsd en
dubbel sindning, nimligen att “vara” och att
“gbra’. Och Anden ir den som verkar bade
vara” och "gora”.

Sociologiskt dr kyrkan en inomvirldslig
realitet. Kyrkan i teologisk mening samman-
faller inte alltid med kyrkan som minsklig
institution. Denna spanning giller dven for
en lokal forsamling.

Som trossamfund ser vi oss inom EFK som
en del av den kristna kyrkan och vill bejaka
véar samhorighet och enhet med alla kristna
lokalt, regionalt/nationellt och universellt
och vir delaktighet i kyrkans uppdrag att
“formedla hela evangeliet till hela mianniskan
i hela virlden”.

Identitet och uppdrag

Var gemenskap bestar ”i apostlarnas undervis-
ning och den inbérdes hjilpen, i brodbrytandet
och bénerna” (Apg 2:42) och ir i forsta hand
ett uttryck for vad vi dr som en del av kyr-
kan. Ur den identiteten kommer uppdraget
i virlden.

EFKs uttryckliga indamél 4r att pa grundval
av gemensamma beslut och resurser “bedriva
och koordinera missionsarbete inom och utom
Sverige”. Mission ir den kristna férsamlingens
uppdrag i virlden, genom evangelisation och
tjanst. Forsamlingarna samverkar “for virl-
dens skull”. Tillsammans nar vi lingre i t ex
forsamlingsutveckling, forsamlingsgrundande,
ungdomsengagemang, utbildning och diakoni
i Sverige och i internationell mission 4n vad en
enskild férsamling kan gora.

EFK ir "en struktur férsamlingarna till hjilp”
som uttrycker deras overlitelse till gemenskap
och samverkan, till gemensamt ansvarstagande
for vissa forsamlingsfunktioner. Darmed gestal-
tar EFK ndgot av Guds folks gemenskap, av
trosgemenskap, och ir dirfor ett trossamfund
dven i teologisk mening. Men pa grund av den

situation som minsklig brist och splittring
genom historien skapat kan vi inte exklusivt
gora ansprik pd att utgora Kristi kropp och
dr dérfor bara en del av kyrkan. Darfor vill vi
”soka en djupare enhet i sanning och helighet,
gudstjdnst och mission” (Lausannedeklaratio-
nen, art 7) med hela kyrkan.

Trossamfund &r en biblisk storhet

Det grekiska ordet “ekklesia”, forsamling/
kyrka, betyder ”de utkallade”. Gud "har kall-
lat ett folk it sig sjilv ut ur virlden och sinder
sitt folk tillbaka in i virlden for att vara hans
tjanare och vittnen, for att utbreda hans rike,
uppbygga Kristi kropp och forhirliga hans
namn” (Lausannedeklarationen, art 1).

I Nya testamentet betecknar “ekklesia” inte
bara de kristna pd en ort eller summan av alla
kristna. I Apostlagirningarna 9:31 betecknar
ordet - i singularis - de kristna i en region eller
rittare sagt i en nations tre regioner tillsam-
mans. Forsamlingarna pd olika orter hade
tydliga relationer med varandra. Man hade
ett gemensamt missionsansvar och man sokte
enhet i tron. Gemenskapen och enheten mellan
forsamlingarna forkroppsligades i den person-
liga funktion som bland annat apostlarna hade.
Nir de gemensamt kom fram till en slutsats
("Den heliga anden och vi har beslutat...”, Apg
15:28) var det ddrfor naturligt att man skrev till
andra forsamlingar om detta (v 23, jfr v 41).

”Att hava ett sammanhallningsmedel Guds
forsamlingar emellan, det star i dverensstim-
melse med apostolisk praxis”, hivdade John
Ongman, och behovs "for att med varandra
kunna 6va inbérdes gemenskap och andlig
verksamhet”. Forsamlingarnas sjilvstindighet
ar for oss inget egenvirde, eftersom relationer
dem emellan f6r 6msesidig tjanst hor till for-
samlingens visen. Dessa relationer gor Kristi
kropp i vidare mening synlig, och ir dirmed
nédvindiga for att forverkliga forsamlingens



identitet och kallelse. Deras arbetsformer och
organisationsstrukturer kan diremot mycket
vil ifrdgasittas och forindras for att forsam-
lingen med trohet och relevans ska kunna
uttrycka evangeliets innehdll och karakeir i
en ny tid.

Tillsammans i gemenskap och mission

Vi ser EFK som ett samarbete mellan fria for-
samlingar, som overldter sig 4t varandra i ett
forbund med gemensamma forpliktelser. Tros-
samfundet 4r forsamlingarna tillsammans i ge-
menskap och mission. Det handlar inte om “en
organisation som har lokalavdelningar” men
om en “koinonia”, en gemenskap i Kristus, som
har “ekklesians” visen och funktioner.

Detta kan forverkligas pa ett kollektivt plan
ndr férsamlingarna samlade till ridslag 16ser
”forsamlingsfragor” och firar nattvard (t ex
vid arskonferenserna), och pé ett mer person-
ligt plan genom miénniskor som utses till och
bejakas som andliga ledare med en erkind
“tillsynsfunktion” (t ex missionsledare) eller en
annan | alla forsamlingarna erkind funktion
(t ex pastorer, evangelister, resepredikanter).

Beslut i trossamfundets regionala/natio-
nella gemenskap ersitter inte forsamlingarnas
ansvar utan vill, pd basis av representation
och fértroende, uttrycka deras gemensamma
vilja och far dirfor sin giltighet genom deras
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provning och bejakande. P4 alla nivéer sker ett
demokratiskt beslutsfattande som ett uttryck
for en virdering av alla troendes bidrag (*det
allminna pristadomet”) i sokandet efter Guds
vilja och Kiristi sinne.

Nagot givet och nagot foranderligt
Forsamlingen/trossamfundet 4r dels en levande
organism, med de skeenden som uttrycker
forsamlingens natur som Kristi kropp, och dels
en organisation, med dess yttre strukturer och
funktioner. Tillsammans utgér dessa aspekter
en helhet: organisationen manifesterar organis-
men i tid och rum. Dirfor bor ett samfunds
strukeurer inte vara lasta till et visst bestimt
historiskt organisationsmonster utan vara 6pp-
na, tjinande, och utgd frin att forsamlingarna
delegerar uppgifter at trossamfundet.

I den man de inte uttrycker tydliga bibliska
principer méste vi alltid vara beredda att ifriga-
sdtta och férindra strukeurer och beslutsproces-
ser for att i varje tid och sammanhang kunna

vara Guds folks gemenskap till hjilp.
1997-03-08
Evangeliska Frikyrkans styrelse™

* Nir dokumentet antogs var namner Nybygget
- kristen samverkan
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IDEOLOGISKT
GRUNDDOKUMENT

Dokumentet utgjorde utgangspunkt for det nya samarbete som for-
mades i samtal mellan Helgelseférbundet/Fribaptistsamfundet och
Orebromissionen. Som ett ideologiskt grunddokument bér det varken
uppfattas som stadgar eller som trosbekannelse.

Mal

Evangeliska Frikyrkan ir en férsamlings- och
missionsrérelse som utgdrs av personliga
medlemmar och samarbetande forsamlingar.
Dess mal dr atc mianniskor kommer till tro pa
Jesus Kristus, att forsamlingarna vixer och nya
forsamlingar bildas for att uttrycka och utbreda
Guds rike i gudstjdnst och tillbedjan, evangeli-
sation och socialt ansvarstagande, gemenskap
och andlig tillvixt.

Evangeliska Frikyrkans speciella uppgift ir
att

1. vara en kanal for idéer och initiativ mellan
lokala forsamlingar,

2. ge impulser till, initiera och bedriva mission
i Sverige och internationellt,

3. ge impulser till andlig férnyelse och férdju-
pat lirjungaskap,

4. erbjuda resurser till stod for forsamlingar
och kristna organisationer,

5. samordna gemensamma arbetsuppgifter

Teologisk identitet

Evangeliska Frikyrkan dr en evangelikal,
missionsinriktad, baptistisk och karismatisk
rorelse.

* Evangelikal

Med Bibeln som avgérande norm bejakar
vi klassisk kristen tro enligt den apostoliska
och den nicenska trosbekinnelsen och den
evangelikala teologi som bl a far sitc uteryck i
Lausannedeklarationen.

Det innebir kortfattat att vi

- med den kristna férsamlingen bekdnner Gud
som Fadern, Sonen och den helige Ande.

- tror pa Jesus Kristus Guds Son och vir upp-
stindne Herre, fodd av jungfru Maria, sann
Gud och sann minniska, den fulla uppenba-
relsen av Gud och den yttersta sanningen

- tror att ménniskan 4r skapad till Guds avbild,
men ir fallen i synd och saknar gemenskap med
Gud. Hennes frilsning dr grundad enbart pd
Jesu forsoning och tillignas genom Andens
verk av ndd genom tro.

- tror att varje minniska behéver kallas till
omvindelse som foljs av ett liv i larjungaskap,
kirlek, rittfirdighet och ett ansvarigt tjinande
i forsamlingen och virlden.

- har en bibelsyn som innebir att Bibeln dr
Guds uppenbarade ord och dirmed trovirdig
i allt den lar.

® Missionsinriktad

Mission ir ett naturligt utflode av gemenska-
pen med Gud och var tro pd Herren Jesus
Kristus. Gud ir kirlek och vill att alla min-
niskor i hela virlden ska lira kinna honom
och fi gemenskap med honom genom tron
pé Jesus Kristus.

Evangeliet om Guds rike skall forkunnas
bland alla folk. Att séka ni fler onidda folk och
folkgrupper dr dirfor en viktig del av uppdra-
get. Men det 4r vidare 4n sd: att formedla hela
evangeliet till hela minniskan i hela virlden.



Vi star for en dynamisk helhetssyn pd
den kristna férsamlingens missionsuppdrag
i virlden, som bl.a. kommer till uteryck i
Manilamanifestet, med dess konsekvenser i
tro, evangelisation forsamlingsutveckling och
socialt ansvar.

* Baptistisk

Vi bejakar ocksa troendeférsamlingens princip-
vilket innebir att den lokala férsamlingen ir
en gemenskap av minniskor som personligen
bekint sin tro.

Vi har en baptistisk dopsyn som innebir
att personer som sjilva uttrycke sin tro, och sa
begirt, dops till Kristus.

Alla troende har samma stillning i Kristus,
dets. k. allmina pristadémmet, och dr kallade
till acc pd olika sdtc vara Guds rikes vittnen
och gjdnare.

¢ Karismatisk

Alla troende, unga och ildre, kvinnor och min,
uppmanas i skriften att lata sig uppfyllas av den
helige Ande och att ta emot och tjina med de
andliga gavor som Anden ger.

Vir tro ir bade ett forsanthillande och en
medveten overlitelse till Guds rike som det
framstills i Nya Testamentet dir evangeliet
om riket formedlas i ord, handling, kirlek
och kraft.

Det finns en virdefull variation av den
karismatiska dimensionens uttryck inom
varje enskild férsamling och mellan olika
forsamlingar.

Relation till andra kristna

Varje forsamling ir sjilvstindig och samtidigt
beroende av enheten med andra férsamlingar.
Varje forsamling behover de andliga gavor
och tjinster som finns givna till férsamlingen
istort. Det behdvs ocksd gemensamma resurser
for nationellt och internationellt arbete.
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* Samhorighet

Samhérighet med den virldsvida kristenheten
ir av yttersta betydelse. Denna samhorighet
betyder att vi dr ett och vill uttrycka denna
enhet med alla som tror pé Jesus Kristus.

Enheten ir grundad p4 historisk kristen tro
dar bekinnelsen till trons innehall ocksa inne-
bar bekinnelse till den Gud som handlar i tid
och rum pa Bibelns tid och i vér tid.

Enheten uttrycks genom ett 6msesidigt be-
jakande och i ett gemensamt, konkret arbete
for Guds rike. Den 4r mer 4n en organisatorisk
fraga.

Evangeliska Frikyrkan vill verka for ett okat
samarbete mellan forsamlingar, individer
och organisationer inom den stora kristna
gemenskapen.

* Identitet och samarbete

Som en dynamisk missions- och férsamlings-
rorelse dr vi Oppna for nya samarbetspartners,
i vissa fall for gemensamma projekt och i andra
fall for samgaende.

Ett fungerande samarbete pa olika nivéer for-
utsitter en medvetenhet om den egna rérelsens
teologiska identitet. Det teologiska innehill
som karaktiriserar rorelsen behover dirfor
tydliggoras lingsiktigt och malmedvetet.

Vi stir for den grundliggande overtygelse
som uttrycks i detta dokument men vill aven
samarbeta i konkreta frigor med kristna som
inte i allt delar var overtygelse.

Den apostoliska och den nicenska trosbekinnelsen
finns dtergivna i exempelvis Psalmer och Sanger,
nr 802 respektive 803.

Lausannedeklarationen och Manilamanifestet
Jinns att fii (gratis) i tryckt form frin:
Evangeliska Frikyrkan, Box 1624,

701 16 Orebro, Tel 019-16 76 00

E-post: info@efk.se
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Forslag

FORSAMLINGSORDNING'

for forsamlingar inom
Evangeliska Frikyrkan

1. Férsamlingens sjalvforstaelse

XXX forsamling i XXX 4r en kristen forsamling
som har sina historiska rotter i baptismen,
helgelserorelsen och svensk vickelserdrelse.
Viktiga bidrag till var utveckling har dven
kommit frin den karismatiska vickelsen och
frin den evangelikala rorelsen. Dessa rorelser
har pa nytt aktualiserat betoningen av Skriftens
auktoritet, Kristi forsoning, omvindelse, lar-
jungaskap, Andens gemenskap, utrustning och
gavor samt evangelisation och mission.

Den grundliggande identiteten som kristen
forsamling har vi gemensamt med den vérlds-
vida kyrkan genom bekinnelse till Jesus Kristus
som Herre och Frilsare. Eftersom den kristna
enheten enligt Bibeln tillhor férsamlingens
kinnemirken, 4r vi angeligna om att gestalta
och bevara den och dirigenom motverka alla
tendenser till splittring, som visat sig villa
stor smirta och mycket lidande. Till sin natur
ir forsamlingen en gemenskap samlad kring
Jesus Kristus som Herre och Frilsare (Matt
18:20). Var gemenskap bestdr »i apostlarnas
undervisning och den inbérdes hjilpen, i
brédbrytandet och i bénerna» (Apg 2:42) och
i evangelisation (Apg 2:47). Férsamlingen ut-
gors av alla som bejakat Guds kallelse till tro,
dop och lirjungaskap och dirmed hér Kristus
till (Gal 3:26-29).

Forsamlingen ir Jesus Kristus synliggjord
och férkroppsligad i virlden. En av de mest
betydelsefulla bilderna f6r detta dr »Kristi
kropp» (Rom 12, 1 Kor 12, Ef 1:22-23). I
sin existens ir forsamlingen ett synligt tecken
pa Guds rike och i sin funktion i virlden ett
redskap for detta rike. Forsamlingen har alltsd
en dubbel sindning, nimligen att varz och att
gora. Den helige Ande utgor stodet for bade
existens och funktion.

Jesu Kristi férsamling finns i virlden och ir
till for virlden. Till férsamlingens visen hor
att den stindigt 4r pd vig ut ur eller frin sig
sjily, till hela den virld Gud skapat och i vilken
det formats samhillen av varierande karakeir
under olika tider och i skiftande kulturer.
Forsamlingen 4r ur teologisk synpunkt i forsta
hand en organism, men den ir ocksa bade ur
sociologisk och teologisk synvinkel en organi-
sation. Bade som organism och organisation
har férsamlingen att forma sina strukturer och
funktioner. Utifrdn denna dubbla identitet har
forsamlingen att soka sin gestalt i tidens och
rummets virld. Forsamlingens yttre strukturer
ir inte l3sta till bestimda historiska och socio-
logiska ménster utan méste stindigt provas
och forindras.



2. Forsamlingens liv

Férsamlingens existens i virlden har manga
olika livsformer, men alla ir de vittnesbord
om Guds liv och vilgirningar. Sedan fornkyr-
kans tid har detta liv beskrivits med hjilp av
tre bibliska begrepp: gemenskap (koinonia),
vittnesbord (martyria) och tjinande (diakonia).
Forsamlingens liv kommer ocksa till uttryck
i gudstjinsten och i gemensamma praktiker
kring exempelvis ekonomi och moral. De
konkreta uttrycken for allt detta varierar och
betonas olika over tid och rum, eftersom det dr
ett andligt liv som pulserar och har skiftande
yttre forutsittningar.

2.1 Férsamlingens liv 4r gemenskap

Ett kristet liv innebir ett liv i overlatelse ill
Kristus och till hans férsamling. Vigledda
av Guds ord bir férsamlingens medlemmar
varandras bordor, har ett férlitande sinnelag,
ber for varandra och soker tillsammans andlig
mognad. Med foérsamlingsgemenskap avses
savil faktisk delaktighet i samma frilsning
genom dop och nattvard som byggande av nira
relationer mellan minniskor i forsamlingen.
Denna gemenskap frdjupas och vidgas genom
ett aktivt deltagande i sammankomster och en
omsesidig omsorg om varandra.’

For att mojliggora olika aspekter av gemen-
skap dr forsamlingens liv organiserat bide uti-
frin den stora och lilla gruppen, bade i offentlig
verksamhet och i vardagsgemenskap i husgrup-
per (eller motsvarande). Forsamlingens liv som
gemenskap behéver ledare som ser helheten,
kan bygga relationer och leda en grupp.

Forsamlingens gemenskap praktiserar full
jimlikhet mellan min och kvinnor. Det
betyder bland annat att kvinnor har pi lika
villkor tillerade till alla former av ledartjinster
i forsamlingen och att kvinnors erfarenheter
tas medvetet tillvara i férsamlingens liv och
uppdrag. Detta 4r inte bara en limplighetsfriga
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i samhillet utan tillhér enligt apostolisk under-

visning frilsningens fullhet (Gal 3:26-29).

2.2 Forsamlingens liv ér vittnesbord
Forsamlingen har ansvar for att féra evangeliet
till jordens alla delar (Apg 1:1-8) och bira
vittnesbord i vardagslivet (1 Petr 2:11, 3:13).
Olika former av vittnesbord ir en fundamental
del av forsamlingens totala liv. En férsamling
som inte férkunnar evangeliet lever i ett forne-
kande av sin Herre. Drivkraften till vittnesbor-
det ir inte socialt medlidande eller en kulturell
upplysningsiver. Den avgérande anledningen
ligger i piskens erfarenheter: Jesus lever och
han sinder sina lirjungar att vittna om sin seger
(Joh 20:20-21). Dirfér tillhér mission och
evangelisation forsamlingslivets innersta visen
och den fir inte ses som en extra anstringning
vid sidan om det ordinarie livet.

Kyrkans historia innehéller berittelser om
manga vittnen som for bekdnnelsens skull
fatt ge sina egna liv. Dessa martyrer inspirerar
forsamlingen till ett troget vittnesbord i dag

(Hebr 12:1-4).

2.3 Forsamlingens liv ér tjinande

Fullheten i kristet liv bestir i 6dmjukt tjanande
for andra. Forsamlingen lever i virlden for att
tjina, inte for atc uppnd prestige eller vilstind.
Dirfor ligger det avgorande kriteriet vid utvir-
dering av férsamlingen inte i tillvixt eller gott
rykte utan i tjdnsten.

Tjanstens nad ir av Kristus given till varje
troende (Ef 4:7) och inte bara till en inre cirkel
i férsamlingen. Ingen medlem 4r utan en tjdnst
och alla har ocksd en nidegava att utfora den.
Varje kristen skall dirfor ge sitt bidrag till det
gemensammas bista (1 Petr 4:10). Anden for-
delar gavorna i sin frihet (1 Kor 12:4), men var
del i detta dr att uppticka givan och utova var
tjdnst till dra for den Uppstindne (Ef 4:8) och
till forsamlingens uppbyggelse (Ef 4:12).
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Forsamlingens tjdnst dr inte enbart indtvind
utan innefattar ocksa ett ansvar for kirlekens
girningar i virlden. I Kristi efterféljelse maste
forsamlingen ilska sin nista (Luk 12:25-37)
och ta ansvar for den skapelse hon fitc att
forvalta. Aven aposteln Jakob betonar den
praktiska kristendomen genom sin definition
avrreligion» (Jak 1:27) och kritiserar skarpt de
rikas sjilvupptagenhet (Jak 2:1-11). Forsam-
lingens sociala omsorg innefattar ocksé profe-
tisk kritik av all orittvisa (Jes 1:17). Trohet mot
Kristus bor i ett 6verflodssamhille innebira en
radikal provning av livsstilen och ett otvetydigt
avstandstagande frin materialistiska livsvirden.
Genom evangeliets kraft tror forsamlingen att
den rike befrias fran sin girighet och sjilviskhet,
medan den fattige befrias fran sin utstocthet
och hopploshet.

Evangelisation och social omsorg ir dtskilda,
men jimbordiga. De ir inte identiska, men
ddremot oskiljaktiga.

2.4 Forsamlingens liv

formar en levande gudstjinst

Gudstjinst dr ett mote mellan Gud och mén-
niskor, ddr var och en ir delaktig i ett andligt
skeende. Aterkommande moment i gudstjins-
ten ir skriftlisning, férkunnelse, nattvard,
bekinnelse, bon, lovsing och insamling av
ckonomiske stod. I gudstjinsten méter forsam-
lingen Guds tilltal, hor hans kallelse, lir kiinna
hans vilja och fir svara ja pa hans kallelse. Den
helige Ande verkar i gudstjinsten bide genom
frihet och ordning.

Sirskilda gudstjinsthandlingar 4r:

2.4.1 Vigselgudstjiinst

Aktenskapet ir instiftat av Gud. Ett kristet
dktenskap tillhor bade skapelseordningen och
Guds frilsningsordning (Ef 5:21-33). Akten-

skapet konstitueras i detta sammanhang ge-

nom Kkirlek, vigselgudstjdnst samt samlevnad.
Aktenskapet ir dirfor inte enbart en enskild
angeligenhet utan ingar i férsamlingens
gemensamma liv. Férsamlingen virnar om
dktenskapet och stoder denna levnadsform.
Ur juridisk synvinkel konstitueras ett dk-
tenskap av att mannen och kvinnan pa vig-
selforittarens friga samtycker till dktenskap,
vigselforittarens tillkinnagivande och att detta
sker infér minst tvéd vittnen. Det vriga kring
en vigsel tillhér den gestaltning av kristen tro
som forsamlingen vill ge kring ett ingaende av
dktenskap. Forsamlingens pastor dger som regel
behérighet att forritta laglig vigsel.

2.4.2 Barnvilsignelse

Forildrar bereds mojlighet att bira fram sina
barn i forsamlingens gemenskap for att ta
emot Guds vilsignelse och tacka fér Guds
gavor (Mark 10:13-16). I barnvilsignelsen ut-
trycker forsamlingen sin 6vertygelse att barnen
tillhor férsamlingen. Den syftar till att barnen
skall vixa upp i férsamlingens gemenskap
och finna vigen till en personlig tro, bekrifta
denna sin tro och lata dopa sig. Akten ir ett
uttryck for férsamlingens omsorg om barnen
och familjerna.

2.4.3 Begravningsgudstjinst
I begravningsgudstjinsten uttrycker férsam-
lingen sin tro pa att liv och déd vilar i Guds
hinder (Joh 11:25, Luk 20:38). Den ir ett
tillfdlle att beakta skapelsens begrinsning och
dédens allvar, uttrycka sin sorg och saknad
samt siga farvil. Begravningsgudstjansten ir
ocksa en forkunnelse om férsamlingens tro pd
uppstandelsen.

Vid begravningsgudstjinst stir forsamling-
ens pastor till férfogande som officiant.



2.5 Forsamlingens liv

formar ett gott forvaltarskap

Bibeln siger och kristen tro bekdnner att allt yt-
terst tillhér Gud (Kol 1:16-17). Detta innebir
att alle vi har dr Guds gavor som skall forvaltas
infor honom. I férsamlingen far vi hjilp att
soka Guds vilja i forvaltandet av var tid, vara
relationer och resurser.

Offrande till forsamlingen ir ett uttryck
for forvaltarskap. Allt givande ir frivilligt.
Bibelns gammaltestamentliga modell med
tiondegivandet ir en god princip (Mal 3:10),
men nya testamentets undervisning sitter inte
grinsen dir for givandet (2 Kor 9:6-8). Ett gott
forvaltarskap dr i Bibeln et uttryck for och en
bekinnelse ate allt tillhor Herren.

2.6 Forsamlingens liv

formar Kristus-priglade dygder

Livet i forsamlingen far alltid moraliska
konsekvenser. Nar Kristus dr Herre i en min-
niskas liv paverkas tankar och handlingar av
honom, hans sinnelag och kirlek. D4 utmanas
den kristne att stindigt overge oférsonlighet,
avund, bitterhet, hogmod, girighet och de
handlingar som ir uttryck for detta, exem-
pelvis fortal, intriger, misstinksamhet, strider
och ett egoistiskt levnadssitt. I stillet odlar
de kristna med Andens hjilp kirlek, tdlamod,
vinlighet, godhet och trofasthet. Detta tar
sig uttryck i forstielse, generositet, ppenhet,
uthallighet, 4rlighet, uppriktighet och vinskap
(Gal. 5:16-25).

Forsamlingens liv bygger pd den personliga
Kristus-efterfoljelsen. Varje medlem ir kallad
att vara en lirjunge till Jesus och gd i hans
fotspér i virlden (Matt 16:24).
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3. Forsamlingens uppdrag

Forsamlingens funktion i virlden ir att vara
ett redskap for Gud och hans frilsningsverk.
Detta uppdrag omfattar en rad verksamheter
som utgor delar av en helhet.

3.1 Att vara mission

Forsamlingens uppdrag ir att gora Jesus Kristus
kind och mottagen som Herre och Frilsare
(Matt 28:18-20). I den helige Andens kraft bir
forsamlingen dérfor pd olika sitt vittnesbord
om Faderns frilsningsverk genom sin Son. For-
samlingen vill hjilpa minniskor att omvinda
sig och genom dopet bli en del av Guds folks
gemenskap, som bekdnner och tillber den
treenige Guden. Overallt dir denna sanna
tillbedjan inte finns existerar utmaningen till
evangelisation och mission. Missionsfalt finns
allesd bidde mycket nira och pa annat hall.

Kristen mission ingdr i Faderns sindning
(missio Dei) av sin Son, och Sonens sindning
av Anden, som utrustar lirjungarna att gd med
hela evangeliet till hela virlden (Apg 1:8). Mo-
dellen for en dynamisk mission finns dirfor i
Jesu liv och verksamhet (Joh 17:18, 20:21, Fil
2:5-11). Dirfor ar forsamlingen kallad att savil
vara mission som att missionera. Férsamlingen
ir inte ett mal i sig sjilv. Den ir ett uttryck for
och ett redskap for Guds rike. Till dess visen
hér att vara sind och att sinda ut. All mission
skall d4rfor vara férankrad i férsamlingen och
innebira att forsamlingar planteras och byggs.
All mission syftar till att forverkliga Guds vilja
pa jorden.

Utifrdn den gudomliga sindningsprocessen i
virlden innebir mission i praktiken att ga 6ver
grinser — geografiska, kulturella, sociala och
religiésa — for att i nya sammanhang ge vidare
det apostoliska vittnesbordet om Jesus Kris-
tus bland dem som inte tror (Rom 10:13ff).
Vittnesbord och diakoni ir olika aspekter av
missionsuppdraget som hor samman och kom-
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pletterar varandra. Mission betyder ocksd ett
omsesidigt utbyte mellan férsamlingar och kyr-
kosamfund i andra linder. P4 olika sitt utgor
mission ett brobyggande mellan férsamlingen
och virlden. En missionerande forsamling
blir ett tecken pa enhet och férsoning i en
splittrad varld.

Forsamlingen vill motivera och skapa
forutsittningar for ett personligt missions-
engagemang bland sina medlemmar. Det
kan exempelvis gilla forbon, ekonomiskt och
praktiske stod samt missiondrstjinst nationellt
eller internationellt.

3.2 Att arbeta diakonalt

Med respekt for varje enskild minniska — oav-
sett ras, position, sexuell liggning, religion
eller politisk &sikt — dr det férsamlingens och
den kristnes ansvar att genom barmhirtighet
och solidaritet méta minniskan och hennes
utsatthet. Denna diakonala grundhéllning har
sin frimsta forebild i Jesus Kristus. Han bade
undervisar om och visar medminsklig omsorg
(Matt 25:31-46, Joh. 13:12-15).

Utifran lokala behov och forsamlingens
forutsiteningar uttrycks ocksa diakonin genom
en planerad och strukturerad verksamhet. Det
kan vara arbete bland missbrukare, psykiske
sjuka och deras anhériga, integrationsarbete
bland invandrare, flyktingar och funktions-
hindrade, sorge- och anhériggrupper, arbete
tillsammans med arbetslésa, bessksgrupper
inom kriminalvird, dldreomsorg med mera.
Ofta idr det bade onskvirt och nédvindigt att
forsamlingar och samhille tillsammans utf6r
det diakonala arbetet, exempelvis RIA, Kyrka
pa stan och Sjukhuskyrkan.

Det diakonala arbetet kinnetecknas fram-
forallt av barmhirtighetens och solidaritetens
girningar men diakonin 4r till sin karaktir
ocksa sjilavirdande och pedagogisk. Dia-
koni 4r inte enbart omsorg uttryckt i méten

minniskor emellan. Diakonin har ocksi en
profetisk funktion. Ett entriget arbete for
minskliga rittigheter, fred och forsoning,
jamstilldhet, demokrati och hushallning av
jordens resurser.

3.3 Att foregripa Guds framtid
Forsamlingen ir inte likstilld med Guds rike.
Med Kristus har Guds rike redan kommit, dven
om dess fullkomning sker vid hans aterkomst.
Guds maket upprittas dock redan nu i dem som
forts in i Sonens rike (Kol 1:13). Forsamlingen
kan d& bli ett vittnesbord om och ett redskap
for Guds rike, nir de kristna i lydnad foljer
Guds vilja. Denna tanke pd férsamlingen som
en foéraning av Guds rike anger alltsi hennes
anst i virlden. Allt liv i forsamlingen ska foras
in under Guds vilja.

Forsamlingen ir alltsd den form som Guds
rike tagit just nu men som sidan ir den en
ofullkomlig manifestation av Guds framtid.
Vissheten om att gudsrikets fullhet kommer,
gor att vi ocksd kan hirda ut med bristerna.

Forsamlingens lingtan efter Jesu dterkomst
priglar hennes nirvaro i virlden. Hon bir
hopp om nya himlar och en ny jord dar ractfir-
dighet bor (2 Petr 3:11-13) och hon bir Anden
som en forsikran om frilsningens fullbordan
(Ef 1:24). Detta levande hopp kommer till ut-
tryck pa olika sit, till exempel i undervisning
och forkunnelse, i tecken och under, i kamp
for ritt och rittvisa, i solidaritet med sma och
svaga, i trohet mot Gudsrikets etik och i en
glidjefylld vintan pa Kristus.

3.4 Att verka for Kristi

kyrkas synliga enhet

Forsamlingens enhet dr grundad i den evige
Gudens enhet (Ef 4:1-6) och i Kristi kors (Ef
2:11-17). Eftersom Gud ir en, ska ocksa hans
folk vara enat (Joh 17:21-12). Man kan inte
multiplicera Guds férsamling mer 4n man



kan multiplicera Gud sjilv. Enheten ir ocksd
forankrad i Jesu frilsningsverk. De synder
som skiljer minniskor 4r forsonade. Splittring
mellan kristna dr dirfor en skymf mot Jesu
girning pd korset. Att inte vilja umgis med
andra kristna ir att leva mot evangeliets san-
ning (Gal 2:14).

Kristen enhet idr inte likformighet. Det
finns istillet en mangfald i enheten, genom
skillnader i tjanster (1 Kor 12:4-6), men
ocksa i asikter av mindre betydelse (Rom 14).
Aven trons formuleringar och formerna for
gudstjinstlivet kan skifta. Enheten har bara
sin grins dir visentliga delar av biblisk och
historisk kristen tro star pa spel (Gal 1:612).
Enheten kan inte skapas av minniskor, men
det 4r vart ansvar att bevara och gestalta den
grundliggande enhet som Anden givit. Det
skall enligt den apostoliska uppmaningen ske
med ivrig anstringning (Ef 4:3). Enhetsstri-
vanden ir stindigt akcuellt bade i forsamlingen
och mellan forsamlingar.

XXX férsamling samarbetar i Evangeliska
Frikyrkan och dess regionala organ XXX.
Forsamlingen kinner och vill ocksd uttrycka
sin samhorighet med den 6vriga kristenheten.
Detta sker genom att férsamlingen samarbetar
och later sig representeras i olika lokala och
regionala ekumeniska organ, for att tillsam-
mans med andra arbeta for forsamlingens
synliga enhet och forverkliga det gemensamma
uppdraget.
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4. Férsamlingens kraftkallor

For att fullgora sin kallelse brukar férsamlingen
de nidemedel och andliga resurser som stér till
hennes forfogande.

4.1 Guds ord

Gud har tagit initiativet att uppenbara sig for
minniskan (Hebr 1:1f). Férsamlingens kin-
nedom om den personlige Guden kommer
genom Bibeln. Kristus, Det inkarnerade Ordet,
ir kind hos oss genom det skrivna Ordet (Joh
1:1-3, 14). Bibelns auktoritet uppstir ur det
faktum att den formedlar Guds uppenbarelse
i Kristus. Kristus sjilv har bekriftat Bibelns
aukroritet. Tro pé Bibeln dr dirfor ett tecken pd
lydnad mot Kristus. Den kristna forsamlingen
ndrmar sig Bibeln i trons Ande. Frilsningens liv
ir alltid beroende av ett svar pa evangeliet.

Guds aukroritativa uppenbarelse i Bibeln ir
inspirerad av den helige Ande (2 Tim 3:16-17).
Minskliga forfattares ord 4r samtidigt Guds
Ords. Bibeln dr Guds skapelse utan fel i alle
som den pastar och enda ofelbara rittesnére for
tro och liv. Den ir yttersta norm, verordnad
traditionen, fornuftet och erfarenheten, i alla
fragor som giller tro och liv. Bibeln ir dirfor
forsamlingens grund.

Bibeln leder ritt i sin undervisning (Ps
119:105). Tolkad i sitt historiska sammanhang,
i enlighet med sitt syfte och under Andens
upplysning ir Bibeln trovirdig i allt som den
lir. Ingen minsklig tolkning av Bibeln kan
ddremot gilla som ofelbar. Forstelse av Bibeln
skapas frimst genom forsamlingens lydnad
av Guds Ord. Kunskap om férsamlingens
sammanhang ir di avgorande for en ritt
kommunikation av Guds Ord t¢ill samtiden.
Uppenbarelsen méste bli forstadd.

4.2 Dopet
Dopet dr en giva, en del av evangeliet och en av
de heliga handlingar som férsamlingen forval-
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tar pd Herrens befallning och som minniskan
fir ta emot i tro (Matt 28:19-20). Dirfor
intar det en central plats i savil forkunnelse
som praxis.

Dopet hor samman med Kiristi frilsnings-
girning, hans liv, dod och uppstandelse (Rom
6:3-11). Det ir en forsikran om att vi genom
tron pd Jesus dr delaktiga i forsoningens nad
och uppstdndelsens kraft till ete nyte liv. Dopet
ir manniskans svar pd Guds kallelse till om-
vindelse och ett nytt liv (Apg 2:38). I dopet
forenas minniskan med Jesus Kristus i hans
dod och uppstindelse. I dopet bekinner min-
niskan Jesus som Herre och dir méter Herren
minniskan med sin forlatelse och nad (1 Petr
3:21-22). Dopet uttrycker dirfor en djup ge-
menskap med Kristus (Gal 3:26-29).

Forsamlingen praktiserar dop genom ned-
sinkning efter personlig bekinnelse om tro
pa Jesus Kristus.?

4.3 Nattvarden

Nattvarden aktualiserar Jesu Kristi forso-
ningsoffer fér var skull. Den uttrycker var
delaktighet i Jesus Kristus och forsikrar att vi
genom tron pi honom har syndernas forlitelse,
gemenskap och hopp (1 Kor 10:16-17). Vi
kommer till Herrens bord f6r att det andliga
livet skall fornyas och den kristna gemenskapen
fordjupas och det kristna hoppet proklameras
(Apg 2:46).

Till nattvarden inbjuds alla som tillhor
Jesus Kristus och vill leva i gemenskap med
honom. Den som lever i ohederlighet, otukt
eller oforsonlighet utesluter sig sjilv fran mal-
tiden (1 Kor 11:27-28). Omvindelse och bikt
oppnar alltid vigen till fornyad delaktighet i
nattvardens mysterium.

4.4 Den heliga Andens verk och gavor
Utan den heliga Anden ir Gud avligsen, stan-
nar Kristus i det férflutna, blir evangeliet tom-

ma ord, r férsamlingen bara en organisation,
mission propaganda, gudstjinst en gruppterapi
och kristet liv en slavmoral. Men i Andens vind
har kosmos uppstitt (1 Mos 1:2) och genom
sin Ande fornyar Gud stindigt skapelsen och
ir nira oss (Ps 104:30). Genom samma heliga
Ande idr den uppstandne Kristus hos oss i
dag (Joh 14:16-20), 4r evangeliet en kraft till
frilsning (Rom 1:16), dterspeglar forsamlingen
gemenskapen inom Gud sjilv (Joh 17:21-23),
4r mission ett hoppfullt tecken i virlden (Apg
2:6), r gudstjanst bade &minnelse och foregri-
pande (1 Kor 11:26) och kristet lirjungaskap
ett liv i ljuvlig frihet (2 Kor 3:17).

Anden upplyser oss om kunskapen om Gud,
frimst genom att ge vittnesbordet om Kristus
till virlden (Joh 15:26). Andens verk ir helt
beroende av Kristi upphojelse, varigenom
Anden kan ge oss resultatet av Kristi d6d och
uppstindelse (Apg 2:33). Den helige Ande
far dirfor aldrig skiljas frin Kristus. Dirmed
ar Anden verksam i hela tillignelsen av frils-
ningen (1 Kor 12:3, 13) och i helgelsen (Gal
5:22-26). Alla kristna har pa detta sitt fatt An-
dens gava genom att tillhéra Kristus. Det finns
ocksa en utrustning genom Anden bestiende
av olika gévor. Sammanhanget for dessa gavor
ir forsamlingen, som ir Andens omride.

Andens tjinst i gudomen ir att stindigt ge
minniskan en erfarenhet av nid. En karis-
matisk erfarenhet ir siledes en erfarenhet av
den helige Ande. Det ir ett medvetet méte
med den kirlekens Gud som ir hir och nu
(Rom 5:5). Personliga erfarenheter av Anden
ger bland annat ny glidje, ny kraft i tjdnsten,
frimodighet i bon och tillbedjan, styrka i
frestelser och 6ppenhet f6r manifestationer av
Guds helande och befriande nad. I vir andliga
tradition finns en utmaning till full dverlatelse
at Herren, som ir Anden.

Férsamlingens liv som Andens tempel dr
mojligt, ddrfor att de kristna som utgér detta



tempel dr omslutna och uppfyllda av Anden
som helgar dem (1 Petr 2:5, 1 Kor 3:16f). For-
samlingens kallelse att vara Guds folk i virlden
forverkligas genom att Anden leder sitt folk
och utrustar och sinder de troende till olika
uppdrag (1 Petr 2:10f, Apg 1:5-8). Férsamling-
ens synliga strukturering som Kristi kropp sker
i och genom Anden. Herren ger olika sorters
gavor at alla kristna till enhet i mangfald och
till uppbyggelse av forsamlingen, si att den
vixer bade internt och externt (1 Kor 12, Rom
12:4-8). Dirfor strivar vi efter att mingfalden
i uttryck av Andens girningar ska finnas i
gudstjinst, vittnesbord och diakoni.

4.5 Bikten — forsoningens kraft

Bike dr att infor en sjalavardare/pastor i avskild-
het bekinna synd som man har begitt och att
genom honom/henne fi tillsigelse om Guds
forlatelse. Vilken fortroendevird kristen som
helst kan ta emot bekinnelsen och avlésning,
men det dr viktigt att veta, att en person som
inte 4r avskild dill forsamlingstjanst inte har
tystnadsplike.

Biblisk grund for denna praktik finns bland
annat i Jesu ord dill lirjungarna: Om ni forla-
ter ndgon hans synder, s 4r de forldtna (Joh
20:22-23) och i den apostoliska uppmaningen
att bekdnna synderna for varandra (Jak 5:15-
16). Bikten har tvd moment: bekinnelse och
avlosning. Bekinnelsen kan vara resultatet av
ett akut behov eller av en lingre samtalskon-
takt. En sann bikt utmiirks av att den som vill
bikta sig har drivits dll det av sitt eget inre.
Nir en irlig och frivillig bekinnelse foreligger
kan en forbehillslos och ovillkorlig avlosning
ges. Denna har sin grund i och sin kraft frin
Guds ord (Luk 5:20, 1 Joh 1:9). Att bikea sig
regelbundet dr att mer medvetet g in i gemen-
skapen med Gud och minniskorna.
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5. Forsamlingstillhorighet

Medlemskapet i forsamlingen har sin grund i
en personlig tro pa Jesus Kristus som Herre och
Frilsare samt dop i Faderns, Sonens och den
heliga Andens namn. Medlemskapets mening
ar ett liv i Kristi efterfoljd och en overlitelse
till forsamlingens gemenskap och uppdrag i
virlden.

5.1 Viigen till medlemskap
Kristenblivandet ir ett skeende som innefattar
bide andliga erfarenheter och lirande. For att
gestalta denna process finns det i forsamlingen
ett katekumenat (Gal 6:6). Den vanligaste
formen for detta dr barn- och ungdomsgrup-
per, upptickargrupper (exempelvis Alpha),
kristendomsskola (»konfirmation») och sir-
skilda dopgrupper. Genom detta uttrycks en
tillhorighet till férsamlingen, som syftar fram
till bekidnnelse, dop och medlemskap. Kateku-
menatet ir borjan pé ett livslingt ldrande.

Medlemskap i férsamlingen kan forvirvas:
* genom dop pé bekinnelse av tro
* genom flyttningsbetyg frin annan férsamling,
vilket dven giller 6verfort medlemskap fran for-
samling i annan kristen tradition 4n baptistisk.
Ett 6verfort medlemskap fran férsamling i
annan kristen tradition upphiver inte forsam-
lingens egen identitet som baptistisk. Det ir ett
uttryck for att forsamlingen respekterar andras
vig till dop och forsamlingstillhorighet.

(Etr alternativ eller komplement till denna
punkt Gr att forsamlingen beslutar ast tillimpa si
kallat Gppen medlemskap. Ett sadant medlemskap
dr inte knuter till flyttningsberyg. Da tillkommer
foljande rext:)
o genom dppet medlemskap, vilket innebir att
[forsamlingen mottager som medlem dem som
bekinner sig tro pd Jesus Kristus som Herre och
Friilsare men dr dopt i annan kristen tradition.
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5.2 Medlemskap kan upphora

* genom flyttningsbetyg till annan férsamling
* genom begiran om uttride ur férsamlingen
* genom uteslutning d& medlem befunnits
sakna de férutsittningar for medlemskap som
ovan anges.

5.3 Medlemskapsirenden

Férsamlingsledarna har huvudansvaret for
drenden kring medlemskap. Den som 6nskar
bli medlem i forsamlingen anmiler detta till
pastor eller annan férsamlingsledare, som
genom samtal klargér forsamlingsgemen-
skapens innebord och presenterar forsam-
lingsordningen. Forsamlingen beslutar om
nya medlemmar och dessa hilsas vilkomna i
forsamlingsmote/gudstjinst.

5.4 Medlemsomsorg

Férsamlingsledarna har ett sirskilt ansvar
for omsorgen om dem som ir medlemmar i
forsamlingen. Men denna omsorg forutsitter
alla medlemmars 6msesidiga tjinst och ansvar
for varandra (Ef 4:16, Hebr 12:15). Forsam-
lingsledarna skall aktivt halla kontakt med
medlemmarna, sirskilt dem som av en eller
annan anledning inte deltar i gudstjinst- och
vardagsgemenskap i forsamlingen.

Medlemskap i forsamlingen fordjupas ge-
nom att man ger och tar emot praktisk hjilp
att vixa och mogna som minniska och kristen.
Det dr sirskilt viktigt att uppmirksamma och
mota de minskliga behov som uppstér vid
kriser, ohilsa, arbetsbelastning, ensamhet och
forindringar av olika slag.

Omsorg om varandra innefattar ocksd
etisk och moralisk vigledning.* Genom att
medlemmarna haller iging ett levande samtal
om vad som ritt och fel, byggs ett moraliskt
medvetande upp i férsamlingen.

Nir nigon medlem med vett och vilja lever
i synd eller forkunnar falsk lira har forsam-

lingen ett ansvar att ge personlig vigledning
som syftar till omvindelse och upprittelse.
Ordningen som anges i Matt 18:15-18 4r ett
grundmonster for hur processen kan gi till for
att »vinna» tillbaka den som lever oritt eller
forkunnar andra frilsningsvigar.

Grundprincipen for alla former av omsorg
om medlemmarna i férsamlingen 4r sanning
och kirlek i férening.

6. Forsamlingens organisation
Forsamlingens liv och uppdrag méste ha en
fungerande organisation. Det finns olika sitt
att 16sa detta inom Evangeliska Frikyrkan.
Utifran nu gillande lagstiftning i Sverige kan
man — utan rangordning — tala om tre olika
alternativ: féreningsmodellen, stiftelsemodel-
len och kyrkomodellen. Var och en av dessa
gr att motivera utifrin Bibeln och ska ses
som forsamlingssynen i juridisk och organi-
satorisk form. Var och en ger ocksd rum for
att praktisera bibliska principer nir det giller
forsamlingens liv och uppdrag.® Vart val av or-
ganisationsmodell har gjorts mot bakgrund av
vad som bist passar forsamlingens verksamhet,
kulturella omvirld och historiska tradition.
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Modell A

6.1 Organisationsmodell: férening

XXX férsamling har som organisationsform
valt en modifierad form av féreningsmodel-
len inom svensk tradition.” Det innebir att
forsamlingen som juridisk person ir en ideell
forening i samhillet och att den gingse foren-
ingsstrukturen har kompletterats med tjinster
och organ som svarar mot forsamlingens iden-
titet som Kristi kropp. Genom tydliga stadgar,
regelbundna forsamlingsméten, styrelse och
forestindare i en forsamlingsledargrupp ef-

1. Arsméte/Férsamlingsméte

2. Forsamlingsledning
(forestdndare/aldste/styrelse)

3. Forestandare

4, Assisterande rad
for ex ekonomi, mission,
diakoni, byggnaden...

5. Medarbetare/ Ledningsgrupp

6. Olika former av team, arbets-
grupper och projektgrupper for
verksamheter och satsningar ex
musik, gudstjanster, cellgrupp,
tonadrsarbete, familjearbete, skola,
kvinnofrukost...

terstrivas allas fulla delaktighet i beslut och
ansvar. Vi vill tillimpa féreningsmodellen pa
ett gemenskapsorienterande, personligt och
kollegialt sitt.®

6.2 Organisationstruktur

Denna férsamlingsordning dr kompletterad
med antagna férsamlingsstadgar som i detalj
reglerar forsamlingens yttre former och orga-
nisation.” Strukturen i dessa stadgar framgir
av foljande organisationsméonster:

Kommentarer till skiss
1.Arsmétetbeslutaromévergripandefragor,inriktning,
langsiktigaplaner,faststallerbudget,utserforsamlings-
ledning (forsamlingsrad/aldste/styrelse) samt kallar
pastor/medarbetare.
2.Forsamlingsledningenforberederlangsiktigaplaner
ochbudget, 6verserverksamhetensamtgernamnfor-
slagtillférsamlingenddmankallarpastor/medarbetare.
3.Forestandarehardelegeratansvarunderforsamlings-
ledningen, verkstéllerférsamlingsledningens beslut,
lederdenregelbundnaverksamheten,samtharansvar
for att stodja och leda 6vriga anstéllda.

4 Assisteranderadsomstarunderforsamlingsledningen
for att underldtta och avlasta. Exempelvis:
«Ekonomirad som férbereder budgetférslag och har
regelbundenkontroll dverekonomiochekonomirap-
portering.
-Byggnadsradsomhardelegeratansvarforbyggnaden
« Missionsrad

« Diakonirad
5.Medarbetare(alternativtledningsgruppdadetfinns
manga anstallda). Arbetar i team med forestandare,
planeraroch genomforverksamhet, haransvarforatt
stddja och leda verksamhetsteam.
6.Verksamhetsteammeddelegeratansvarforsinares-
pektiveverksamhetsomraden.Farstédochledningfran
forestandare/ledningsgruppberoendepaverksamhetens
omfattning.



20 o II * Forsamlingsordningen

6.3 Ledarskap

Jesus Kristus dr férsamlingens ende Herre.
Varje form av minsklig ledning och besluts-
fattande skall ytterst vara ett uttryck for Kristi
herravilde och bedomas utifrin detta. Darfor
ir tjdnandet och kirleken de grundliggande
principerna for allt ledarskap i férsamlingen.
Det ir i kirleken, tjinandet, det personliga
foredomet och trohet mot Guds ord som
varje ledarskap i férsamlingen himtar sin
auktoritet.

Sammansittningen av ledarskapet av for-
samlingen ska i méjligaste man avspegla for-
samlingens sammansittning, liv och uppgifter.
De yttre ramarna for forsamlingens ledarskap
ir reglerat i féreningens stadgar. I denna
forsamlingsordning beskriver vi ledarskapets
kategorier, inriktning och mal.!°

* Forsamlingsmoret

Forsamlingsmotet dr forsamlingens samtals-
forum och hégsta beslutande organ. Det
uttrycker allas méjlighet till inflytande och
medansvar i ordnade former (1 Kor 14, Apg
15). Forsamlingen soker vigar att fordjupa
denna delaktighet, sa att férsamlingsmétet ér
nigot mer 4n gingse foreningsdemokrati. Det
ir att praktisera ett dppet samtal ddr malet ir
— med Bibelns ord — att nkomma 6verens». Var
overtygelse dr att Guds Ande 4r nirvarande »i,
med och under» ett férsamlingsméte och pé
sitt leder forsamlingen.

o Forestandarelforsamlingsledargrupp

Pastor och andra férsamlingsledare som for-
samlingsmotet utser dr férsamlingens andliga
ledare och frimsta foretridare. For sitt uppdrag
ir de avskilda genom handpaliggning och bén.
Deras ledarskap fokuserar tillsynsfunktionen
over forsamlingens helhet i gudstjinst, gemen-
skap och omviirld pa olika sitt. Detta pastorala
ledarskapet dr Kristi tjidnare i forsamling och

samhille med uppgift att samla och bygga upp
Kiristi kropp, forkunna Ordet, forvalta sakra-
menten, utova sjilavird och leda férsamlingens
liv i gudsjinst och mission (Apg 20:28, 1 Petr
5:2-3). I samband med avskiljningen avger
forsamlingsledarna 16fte om tystnadsplike for
det som anfértros under bikt och i enskild
sjlavard.

o Styrelse’’ och arbersgrupper/rid

Styrelsen skall tillsammans med férsamlingsfo-
restandaren/forsamlingsledargrupp planera och
leda férsamlingens arbete. Styrelsens funktio-
ndrer dr ocksd forsamlingens. Av forsamlingens
stadgar framgr styrelsens sammansittning och
uppgifter. Arenden som giller fragor kallelse
av pastor, eller friga av stérre ekonomiske vikt
eller pd annat sitt avgorande for forsamlingen
skall gemensamt beredas av styrelse och grup-
pen forsamlingsledare. For olika arbetsgrenar
inom férsamlingen kan det finnas sirskilda
rad som ansvarar for verksamheten. Genom-
forande av projekt och arrangemang kan ocksd
delegeras till arbetsgrupper av olika slag.

e Ledare for den lilla gruppen

Ledare for husgrupper, bonegrupper och
kommuniteter inom férsamlingen viljs av
forsamlingen. Forestindare och 6vriga forsam-
lingsledare har ett sirskilt ansvar att samla och
stddja ledare for den lilla gruppen.

6. 4 Forsamlingsanstillda
Anstillningsfragor bereds av styrelse och for-
samlingsledare gemensamt och beslut fattas
av férsamlingen i férsamlingsmote. Vid an-
stillning av pastoralt ledarskap bor samrad ske
med Evangeliska Frikyrkans raidgivande grupp.
Anstillnings- och personalfrigor regleras av
gillande riktlinjer och regler i Praktikan.
Anstilld personal har nirvaro- och yttrande-
ritt i de organ som ir relaterade till jansten.
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Modell B

6.1 Organisationsmodell: stiftelse
XXX forsamling har som organisationsform
valt stiftelse,’* men kompletterat den med
tjanster och organ sd att den bittre svarar mot
forsamlingens identitet som Kristi kropp. Som
juridisk person 4r dock forsamlingen en stif-
telse i samhillet med stiftelseurkund (se bilaga
3) och stadgar. Det 6vriga ir reglerat genom
denna férsamlingsordning.
Stiftelsemodellens starka ledningsstrukeur
ger i kombination med forsamlingsméoten

och hemgrupper rum f6r delaktighet i beslut
och ansvar. Vi vill tillimpa stiftelseformen pé
ett gemenskapsorienterande, personligt och

kollegialt sitt.

6.2 Organisationsstruktur

Den antagna stiftelseurkunden med tillhéran-
de stadgar reglerar i detalj forsamlingens yttre
organisation.’® Strukturen i organisationen

framgér av foljande bild:
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6.3 Ledarskap

Jesus Kristus dr férsamlingens ende Herre.
Varje form av minsklig ledning och besluts-
fattande skall ytterst vara ett uttryck for Kristi
herravilde och bedomas utifrin detta. Darfor
ir tjdnandet och kirleken de grundliggande
principerna for allt ledarskap i férsamlingen.
Det ir i kirleken, tjinandet, det personliga
foredomet och troheten mot Guds ord som
varje ledarskap i férsamlingen himtar sin
auktoritet.

Sammansittningen av ledarskapet i forsam-
lingen ska i mojligaste man avspegla forsam-
lingens sammansittning, liv och uppdrag. De
yttre ramarna for forsamlingens ledarskap ar
reglerat i stiftelsens stadgar. I denna forsam-
lingsordning anges ledarskapets kategorier,
inriktning och mél utifrin férsamlingens visen
och uppdrag.™

o Forestindare/forsamlingsledare

Pastorer och andra férsamlingsledare 4r forsam-
lingens andliga ledare och frimsta foretridare.
For sitt uppdrag ir de avskilda genom handpa-
liggning med bon. Deras ledarskap uttrycker
tillsynsfunktionen 6ver forsamlingens helhet i
gudstjinst, gemenskap och omvirld pa olika
sitt. Detta pastorala ledarskap 4r Kristi tjinare
i forsamling och samhille med uppgift att
samla och bygga upp Kristi kropp, forkunna
Ordet, forvalta sakramenten, utova sjilavird
och leda forsamlingens liv i gudstjinst och
mission (Apg 20:28, 1 Petr 5:2-3). I samband
med avskiljningen avger forsamlingsledarna
lofte om tystnadsplikt for det som anfortros
under bikt och i enskild sjilavard.

o Stiftelsens styrelse

Forsamlingsledarna eller delar av den gruppen
utgor ocksa stiftelsens styrelse.” Dessa skall
tillsammans planera och leda férsamlingens
arbete. Styrelsens funktionirer ar ocksd forsam-

lingens. Av stiftelsens stadgar framgér styrelsens
sammansittning och uppgifter. Stora fragor
och drenden av ekonomisk vikt bereds i olika
ledningsgrupper och/eller arbetsgrupper samt
i forsamlingsmote/hemgrupper. Beslut tas i
styrelsen eller av styrelsen delegerad grupp.

* Ledningsgrupper, arbetsgrupper

For olika arbetsgrenar inom férsamlingen kan
det finnas sirskilda ledningsgrupper som pla-
nerar och leder verksamheten. Genomférande
av projekt och arrangemang kan med fordel
delegeras till arbetsgrupper av olika slag.

o Forsamlingsmate

Forsamlingsmotet ér tillsammans med de smé
grupperna foérsamlingens samtalsforum och
ideologiska motesplats. Det uttrycker allas
mojlighet till inflytande och medansvar i ord-
nade former (1 Kor 14, Apg 15). Férsamlingen
soker vigar att fordjupa denna delaktighet. Vir
overtygelse dr att Guds Ande dr nirvarande
»i, med och under» ett forsamlingsméte och
pa si sitt leder forsamlingen. Tillsammans
soker vi finna Guds vilja genom bén, samtal,
undervisning samt information.

o Ledare for forsamlingens olika grupper
Ledare for hemgrupper, bénegrupper och kom-
muniteter inom férsamlingen viljs av forsam-
lingsledningen och bekriftas av forsamlingen.
Forestindare och 6vriga forsamlingsledare har
ett sarskile ansvar att samla och stédja ledare
for dessa grupper.

6.4 Anstillda

Anstillningsfragor bereds av ledningsgrup-
pen samt personal i den verksamhet dir den
anstillde skall arbeta och beslut fattas i sty-
relsen eller av styrelsen delegerad person eller
grupp. Anstilld personal har nirvaro- och
yttranderitt.
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Modell C

6.1 Organisationsmodell: kyrkomodell som
del av trossamfund

XXX-férsamling har kyrkomodellen som
organisationsform.'® Detta innebir att forsam-
lingen som juridisk person i samhillet 4r orga-
niserad som »del i ett trossamfund», och det
innebir att sjilvforstielsen som »forsamling»
ocksd bestimmer hur férsamlingen organiserar
sig. Darfor utgor forsamlingsordningen grund-
dokumentet dven i organisatoriskt hinseende.
Denna kan fortydligas och/eller kompletteras
med andra dokument.

1. Arsméte/Forsamlingsmote

2. Forsamlingsledning
(forestandare/aldste/styrelse)

3. Forestandare

4, Assisterande rad
for ex ekonomi, mission,
diakoni, byggnaden...

5. Medarbetare/ Ledningsgrupp

6. Olika former av team, arbets-
grupper och projektgrupper for
verksamheter och satsningar ex
musik, gudstjanster, cellgrupp,
tonarsarbete, familjearbete, skola,
kvinnofrukost...

Kyrkomodellen har som strukturerande fak-
torer dels det som uttrycker Guds handlande
(dop, nattvard, gemenskap), dels de funktioner
som tillhér forsamlingens vdsen och uppdrag
(forestandare, forsamlingsledare, forsamlings-
mote). En viktig forutsittning for delaktighet i
beslut och ansvar ir att férsamlingens liv bestér
bide av den stora gemenskapen och den lilla

gruppen.

6.2 Organisationstruktur
Forsamlingens tillimpning av kyrkomodellen
kan illustreras pa foljande sitt:

Kommentarer till skiss
1.Arsmétetbeslutaromévergripandefragor,inriktning,
langsiktigaplaner,faststallerbudget,utserforsamlings-
ledning (férsamlingsrdd/aldste/styrelse) samt kallar
pastor/medarbetare.
2.Forsamlingsledningenforberederldngsiktigaplaner
ochbudget, 6verserverksamhetensamtgernamnfor-
slagtillférsamlingenddmankallarpastor/medarbetare.
3.Forestandarehardelegeratansvarunderforsamlings-
ledningen, verkstéllerférsamlingsledningens beslut,
lederdenregelbundnaverksamheten,samtharansvar
for att stodja och leda 6vriga anstéllda.

4 Assisteranderadsomstarunderforsamlingsledningen
for att underlatta och avlasta. Exempelvis:
«Ekonomirad som férbereder budgetférslag och har
regelbundenkontroll &verekonomiochekonomirap-
portering.
-Byggnadsradsomhardelegeratansvarforbyggnaden
« Missionsrad

« Diakonirad
5.Medarbetare(alternativtledningsgruppdadetfinns
manga anstallda). Arbetar i team med férestandare,
planeraroch genomforverksamhet, haransvarforatt
stddja och leda verksamhetsteam.
6.Verksamhetsteammeddelegeratansvarforsinares-
pektiveverksamhetsomraden.Farstddochledningfran
forestandare/ledningsgruppberoendepaverksamhetens
omfattning.
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* Nominering

Férsamlingsrddet arbetar med rekrytering
av nya forsamlingsledare. Forsamlingsmotet
miste bekrifta férsamlingsridets val. Vid kal-
lelse av pastor och forestandare bereds frigan av
forsamlingsridet, men férsamlingsmotet fattar
beslut om kallelse. Forsamlingsridet utser efter
samrdd férsamlingen huvudledare till forsam-
lingens olika rad/ledningsgrupper och arbets-
grupper. I regel dillsitter dven forsamlingsradet
de rad/ledningsgrupper och arbetsgrupper som
behévs, men dven forsamlingsmétet kan vilja
sddana grupper. Nya hus-/smagruppsledare
utses i samrad med gruppen.

* Ekonomisk forvaltning

Forsamlingens ekonomiska forvaltning foljer
samma regelverk som giller for ideella for-
eningar. Det giller 4dven anstillningsfragor.”
Varje rid/ledningsgrupp och arbetsgrupp
limnar forslag till férsamlingsridet angiende
sin budget. Férsamlingsridet bereder den
overgripande budgeten. Beslut om budget tas
av forsamlingsmotet.

* Dokumentation

Férsamlingsradets sammantriden och for-
samlingsmétena protokollfors. Alla rid/led-
ningsgrupper och arbetsgrupper limnar in
kvartalsrapporter till Férsamlingsradet. Dessa
dokument arkiveras, likasd forsamlingsledarnas
herdabrev. Det skall finns full insyn i besluts-
processerna och det utvecklingsarbete som
pagar i forsamlingen.

6.3 Ledarskap

Jesus Kristus dr férsamlingens ende Herre.
Varje form av minsklig ledning och besluts-
fattande skall ytterst vara ett uttryck for Kristi
herravilde och bedomas utifrin detta. Darfor
ir tjdnandet och kirleken de grundliggande
principerna for allt ledarskap i férsamlingen.

Det ir i kirleken, tjdnandet, det personliga
foreddmet och troheten mot Guds ord som
varje ledarskap i forsamlingen himtar sin
auktoritet.

Sammansittningen av ledarskapet i forsam-
lingen ska i mojligaste mén avspegla forsam-
lingens sammansittning, liv och uppdrag.
Ledarskapets strukturering framgar av organi-
sationsbilden ovan. Hir beskrivs de olika kate-
gorierna av ledarskap inom forsamlingen.

e Forestindare

En av pastorerna eller forsamlingsledarna utses
till forestandare. Forestandaren har till uppgift
att samordna ledningen i férsamlingen, att
uppritthélla styrfarten, utveckla ledarskapet
i forsamlingen och tillsammans med ovriga
forsamlingsledare utveckla férsamlingen (1
Tim 3:1-7). Forestandaren ir vil fortrogen
med foérsamlingens bakgrund, strukeur och
mdl. Forstandaren kan ocksd utgoras av ett
kollegium.

o Forsamlingsridet
Forsamlingsradet skall tillsammans med f6re-
standaren planera och leda férsamlingens ar-
bete. Férsamlingsridet har det yttersta ansvaret
for forsamlingen, dess verksamhet, ekonomi
och framtid och har arbetsgivaransvar for for-
samlingens anstillda. Forsamlingsridet arbetar
primirt med Gvergripande frigor, utveckling
och mélsittning.

Enskilda frigor delegeras till rid/lednings-
grupper och arbetsgrupper.'® Samordningsan-
svar finns hos férestdndare/pastor.

Forsamlingsridet arbetar med:

Ledning av férsamlingen

Samordning

Forberedelse av forsamlingsméten
Forsamlingsvard

Forsamlingens identitet, liv och uppdrag



Att utse forsamlingsledare och forestandare
som forsamlingsmotet bekriftar.

Fastghetsunderhall

Budgetuppféljning.

Forsamlingsridet beslutar om:

Lopande verksamhet.

Fortbildning och utbildning av ledare.

Anstillningsfragor samt deligering av
anstillningsfragor.

Overgripande gudstjinstplanering
och delegering av gudstjinstfrigor.

Tillsittande av ledare i rid/ledningsgrupper
och arbetsgrupper.

Mindre projekt och satsningar, katastrofhjilp

Mindre inkop.

Loner for anstillda

o Pastor och Forsamlingsledare

Pastor och andra férsamlingsledare som
forsamlingsmoétet bekriftar dr férsamlingens
andliga ledare och frimsta féretridare, med
uppgift att leda och utveckla férsamlingen. En
forsamlingsledare viljs utifran karaktir, andlig
mognad och kompetens samt att personen i
fraga stir i ett vil fungerade ledarskap."” For
sitt uppdrag ir de avskilda genom handpa-
liggning och bon. Deras ledarskap uttrycker
tillsynsfunktionen 6ver férsamlingens helhet i
gudstjinst, gemenskap och omvirld pa olika
sdtt. Detta pastorala ledarskap ar Kristi tjdnare
i forsamling och samhille med uppgift att
samla och bygga upp Kristi kropp, forkunna
Ordet, forvalta sakramenten, utdva sjilavard
och leda forsamlingens liv i gudstjinst och
mission (Apg 20:28, 1 Petr 5:2-3). I samband
med avskiljningen avger forsamlingsledarna
16fte om tystnadsplikt f6r det som anfortros
under bikt och i enskild sjilavard.

o Forsamlingsmater

Forsamlingsmotet ° dr forsamlingens samtals-
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forum och ett beslutande organ. Det uttrycker
allas majlighet dill inflytande och medansvar
i ordnade former (1 Kor 14, Apg 15). For-
samlingen soker vigar att férdjupa denna
delaktighet, s att forsamlingsmotet dr nagot
mer 4n gingse féreningsdemokrati. Det ir att
praktisera ett dppet samtal dir mélet ar - med
Bibelns ord - att »komma &verens». Var dver-
tygelse dr att Guds Ande dr nirvarande »i, med
och under» ett forsamlingsmote och pa s sitt
leder forsamlingen. Forsamlingsmétet sam-
mankallas av Forsamlingsradet eller d4 minst
1/10 av férsamlingens medlemmar begir det.

 Administrativt drsmote

Arligen har férsamlingen ett administrativt for-
samlingsméte med ekonomisk redovisning, re-
visionsberittelse och beslut om ansvarsfrihet. I
detta forsamlingsmote antar dven férsamlingen
budgeten f6r kommande verksamhetsar.

Forsamlingsmatet beslutar om:

Langsiktiga verksamhetsmal

Kallar pastor

Bekriftar forestindare,
forsamlingsledare och nya ledare.

Nya projekt och storre satsningar.

Omfattande avtal

Budget

Storre ekonomiska inkop

Tillsitter kassor, firmatecknare och
revisorer.

Inkép av fastigheter.

Ovriga fragor

o Ledare for husgrupper / smagrupper

Ledare for husgrupper, bénegrupper, smégrup-
per och kommuniteter inom forsamlingen viljs
av Forsamlingsradet. En forsamlingsledare ut-
ses till att ha ett sirskilt ansvar for att utveckla,
stddja, samtala och regelbundet samla ledare
for den lilla gruppen.
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7. Andring i férsamlingsordningen 2’
Forslag om dndring i férsamlingsordningen
skall limnas till férsamlingsledarna/styrelsen
minst tvd manader fére drsmotet. Férsam-
lingsledarna och styrelsen skall med ett ge-
mensamt utlitande 6verlimna forslaget till
forsamlingen.

For dndring i forsamlingsordningen fordras
att minst tva tredjedelar av de rostande vid tvé
pa varandra foljande forsamlingsmaéten, varav

ett drsmote, rostar for indringen. Mellan dessa
moten skall minst en manad ha forflutit.

Vart sjunde &r bor forsamlingsledarna och
styrelsen se ver och utvirdera forsamlingsord-
ningen och till férsamlingen Gverlimna forslag
pa forindringar.

Férsamlingsordningen antagen av forsam-
lingen den xxxxx
Utvirderas och revideras senast den xxxxxx

Noter

1Enférsamlingsordningvisarférsamlingensinreoch

yttrestrukturerutifrandessidentitetochuppdrag.Genom
dettadokumentberattarforsamlingenforsigsjalvochfor
andravarfordetskallfinnasndgotsomkallasférsamling
ochvaddetinnebar.Kyrkohistorien arfullavexempel
pahurférsamlingaroch kyrkosamfundtid efterannat
forsoktforklaravadmanfunnitviktigtgenomattskrivaen
»férsamlingsordningy.Ilvarpluralistiskatiddrdetsarskilt
viktigt,dvenommangasvenskabaptistforsamlingarinte
haftforvanaattgoradet.Detendasomfunnitsharvarit
stadgarforforsamlingensomjuridiskpersonisamhallet.|
ovrigtharmanhanvisattillBibeln.Enforsamlingsordning
uttryckerkortfattathurférsamlingenforstarBibelnsbud-
skapochvilltillampadenisittgemensammaliv.Darforar
detviktigtattforslagetblirforemalforsamtal,studiumoch
bearbetningihelaférsamlingen.Genomdennyakyrkola-
genkanocksaférsamlingsordningenfajuridiskstatusfor
deférsamlingarsomvaljerkyrkomodellenistalletforden
numeravanligastefdreningsmodellen.Enférsamlingsord-
ningharocksakaraktarenavviljaochmalsattning.Darfor
utgdrdenenutgangspunktforaterkommandeutvardering
och utvecklingssamtal i férsamlingen.

2Medlemsompagrundavsjukdomellerandrasvarighe-
terintekandeltaiférsamlingensgudstjansterochgemen-
skapsgrupper skall fa besok och erbjudas nattvard.

3Dopformenbdranpassasvidfunktionshinder,sjukdom
elleromannatskalforeligger.Dakansittandestallningi
dopkallanellerbegjutningvaraldmpligaredopsatt.Dopets
kraftliggerinteimangdenvattenellersattetutanidess
forbindelse med Jesus Kristus (1 Petr 3:21-22).

4Detarmdjligtattplaceradenefterféljandetextensom
ennypunktforebikten (4.5)eftersomdetocksakanses
somenkraftkallaiférsamlingen.Avsnittetskullekunna
kallas Gemensam moralisk vagledning.

5Vilkenmodellférsamlingenvaltframgaravdessstadgar
och/eller denna férsamlingsordning.

6NarbaptisternabildadeférsamlingariSverigeorgani-
serademansigefterkyrkomodellen,meneftersomden
intevarjuridisktmajlig,organiserademansigocksasom
sallskap(stiftelse).Inomférsamlingenvardetdessutom
mycketvanligtattolikaverksamhetsformerorganiserades
efterféreningsmodellen.Manhadeungdomsforeningar,
musikféreningar, missionsféreningarmedmera.loch
med1951arsreligionsfrihetslagkomstiftelseformenatt
ersattasavforeningskategorin.Detleddetillattdenur-
sprungligakyrkomodellenochféreningsmodellenblevtva
parallellaorganisationsformeribaptistforsamlingarna.Det
marksinteminstidetfaktumattdetimangaférsamlingar
finnsbadestyrelseochéldstekar/diakonkar(motsvarande),
badeordférandeochférestandare.Formernaharaldrig
riktigtintegreratsisin helhet. Den nyakyrkolagenger
forsamlingarnamdjligheterattocksasomkyrka/forsamling
vara en juridisk person.

7Somkategoriharféreningen(societas,associationen)
vuxitframihistoriengenomforsamlingensinflytandei
samhallet.Detgadrattsparapraktikerochidealinomden
radikalareformationenfran1500-taletsomsedanficksin
allmannaformiféreningen.Denharocksasinaforutsatt-
ningaridensakallade naturrattenfran 1700-talet.Nar
dennyevangeliskavackelsenpa1800-taletorganiserade
sigvaldemanforeningsmodellen.Detgjordeocksdandra



folkrorelseriSverige.Vackelsensfolk sag dettasomen
bibliskmodellférforsamlingen.Modellenuttryckerbland
annatovertygelsenomffrivilliganslutningochallasfulla
delaktighetibeslutochansvar.Féreningenkomattbryta
prastvaldetochmyndighetskaraktarpaforsamlingenoch
skapademdjligheterférmanniskornaatttillsammansna
langreanvad mankangorapaegenhand.Féreningen
innebdrettsattatthanteramaktochresurser,somsatter
gemenskapenochdessmalféreindividen,samtidigtsom
den myndiggor varje individ i gemenskapen.

8Foreningsmodellenharsomstrukturerandefaktorer
stadgar,forsamlingsmoteochstyrelselstadgarnaframgar
detdvergripandesyftetmedorganisationenochdetaljerna
itillampningenavféreningsmodellen.Foreningsmodellen
kankompletteras.Vanligtvisharforsamlingenocksaen
forestandareochettpastoraltkollegiumsomstrukture-
rande faktorer.

9Processernakringidéarbete, forslag, beslutoch ge-
nomfdrandebyggeriféreningsmodellenpaettdynamiskt
samspelmellanférsamlingsmétet,styrelsenochdemsom
forsamlingsmotet gett sérskilda uppdrag.
Forsamlingsmotetarforsamlingensviktigaste sam-
talsforumochhdgstabeslutandeorgandéarvarjemedlem
harenrost. Det uttryckerallas méjlighettillinflytande
och medansvar i demokratiska former som har djup
forankringisamhalle ochikyrka.Somsamtalsforumar
forsamlingsmétetiforstahandenideologiskmotesplats,
darOrdetstuderasochsamtalforsforattfinnaGudsvilja.
Ifdrsamlingsmotetbearbetaskontinuerligtforsamlingens
identitet,uppdragochorganisation.Férsamlingsmatet
sammankallasavstyrelsenellerdaminst1/10avforsam-
lingensmedlemmarbegardet. Arligenarettforsamlings-
matedrsméteVidarsmaéteforedrasverksamhetsberdttelse,
arsredovisningochrevisorernasberattelse.Beslutfattas
omansvarsfrinetforstyrelsen,valgorstillférsamlingens
olikaorgan, uppgifterochtjénster.lregelharvalenfor-
berettsavenvalberedningsomforsamlingsmotetutsett
iforvag. Narforsamlingen utser styrelse, ordférande,
forestandare, ledareforolikagruppersamtmanniskor
tillandrauppdragefterdebehovsomfinns,ardetocksa
uttryckforallasdelaktighet.Padarsmotetsdagordningstar
ocksdbeslutombudgetochverksamhetsplanforkom-
mandeperiod.Narkallelseavpastorellerannananstalld,
ellerfragaavstorreekonomisktviktskallbehandlasoch
beslutasiférsamlingsmote, skallsarskildkallelseutgadar
drendets art anges.
Styrelsenharattplanera,ledaochansvaraférforsam-
lingensarbeteienlighetmedférsamlingsordningenoch
forsamlingsmétetsbeslut.Dennauppgiftgenomforsiregel
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tillsammansmedforsamlingsforestandare Styrelsenutser
inomsigsekreterare, kassorsamtdedvrigafunktionarer
somkanbehdvas.Styrelsensfunktiondrerarocksafor-
samlingens.|styrelsens uppgifteringarattansvarafor
forsamlingensekonomiskaforvaltning haarbetsgivaran-
svarforforsamlingensanstalldaochférberedadrenden
och fragor till forsamlingsmote.
Arbetsgrupperochradinomférsamlingensarbetsgrenar
arbetarunderansvarmeddeuppgifterdeblivitbetrodda
avférsamlingen.Detinnebarattdessagrupperkansjalva
fattabeslutochutvecklasittarbeteinomderamarsom
faststallts. Styrelsenhartilluppagiftattaktivtfoljaraden
och arbetsgrupperna.
Genomattprocessernaiférsamlingsmate,styrelseoch
raddokumenterasiprotokoll-somjusterasavrespektive
grupp-finnseninsynialltsom pagariférsamlingen.

10F6reningsmodellengerettdifferentieratledarskap
sombadebyggerpakorporativastorheterochpersonligt
engagemang.Forsamlingsmate styrelse,ordforandeoch
ledareforolikagrupperutgortillsammansforsamlings
ledarskap.Foreningsmodellenfokuserardocksarskiltsty-
relsensochordférandensroligenomdendelegationsom
med nodvandighet beslutas omiférsamlingsmotet.

Detarvanligtisvenskfrikyrkligtraditionattférenings-
modellensledarskapsstrukturarkompletteradmeden
forsamlingsforestandareochengruppforsamlingstjanare/
forsamlingsledare.Férsamlingsférestandarenartillsam-
mansmedfdrsamlingsledarnaférsamlingensandliga
ledareochframstaforetradare.Forsamlingsforestandaren
arbetartillsammansmedstyrelsen,menhartillsammans
medfdrsamlingsledarnaettsarskiltansvarfordenandliga
varden.Dithorgudstjanstlivet,forsamlingsboken,med-
lemsfragor,forbonforforsamlingenochandramanniskor,
tillsyn 6verochomsorgomhelaférsamlingensliv.Nar
forsamlingsforestandarendrenanstalldpastorfinnsiregel
ocksa en vice forestandare i férsamlingen.

De ledare somav férsamlingen utses att tjana och
svaraforforsamlingenssomhelhetigudstjanst, forsam-
lingsgemenskap och omvarld pa olika satt, avskiljs for
dessauppdraggenomhandpaldggningochbonefter
apostoliskt monster.

Forsamlingsledare motsvaras av det som tidigare
allmént kallades aldste.

11 Styrelse ochférsamlingsledargruppkanutgoraett
gemensamt kollegium.

12 Historiskt sett har stiftelseformen anvénts som ett
komplementbadetillkyrkomodellenochfdreningsmodel-
len.Baptisternakompletteradefore1951sinforsamlings-
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ordningmedstiftelsemodellenférattkunnavarajuridisk
person.Flerakyrkorharocksaanvantstiftelsemodellen
somenorganisationsformférsocialtinriktadverksamhet
inomkyrkanellersamfundet.Under1980-taletstartades
docknyaférsamlingarsomvaldestiftelsemodellensom
primarorganisationsform.ldettalagkritikavdetsattsom
foreningsmodellentillimpades.Argumentenforstiftelse-
formenvarrakaochsnabbabeslutsvagarsamtmajligheten
tilletttydligareledarskap.Beslutistiftelsemodellenfattas
utifrdn de aktiva medlemmarna.

Stiftelsemodellenkanocksahaintresse somorgani-
sationsmodellinomférsamlingarsomvaltattorganisera
sigsomtrossamfund ellerférening, exempelvisforen
skolverksamhet.

13 Bildandetav stiftelsen skergenom endonationav
enellerflerastiftare,somskriverenstiftelseurkundmed
tillhérandestadgar.Dejuridiskadokumentenbestarav
stiftelseurkundensomangerstiftelsensandamal, stifta-
ren/stiftarnasdonation, stiftelsensnamnochfaststaller
stiftelsensstadgar.Stadgarnaisinturinnehallerentydlig
beskrivningavstiftelsensandamal ochinriktningsamt
beskriverhurstiftelsenskallforvaltas.Vidbildandetutser
stiftaren/stiftarnaenstyrelsesomansvararforstiftelsens
forvaltning.Stiftelsensandamalarskyddadgenomsvensk
lagochkanejdndras.Stiftelseformenkankompletteras.
Vanligtvisharférsamlingmedstiftelseformocksaenfo-
restandare,ettpastoraltkollegiumochférsamlingsmote
som kompletterande funktioner.

14Beslutkanfattasbadeistyrelsenochiolikagrupper,
vilkadelegerasbeslutsrattsamtdaforsamlingensamlastill
moteforattfainformation,samtalaochdiskutera.Beslut
som kraver en juridisk person farlaga kraft da de tasi
styrelsenelleravstyrelsendelegeradgrupp.Normaltfors
regelbundnasamtalomvilkafragorsomstyrelsenensamt
skallbeslutaomochvilkasomskallbehandlasiférsam-
lingenochdessgrupper.Stiftelseformengermajlighettill
ettdynamisktsamspelmellanférsamlingochledning.

15Detérocksamojligtattskiljapastyrelse ochforsam-
lingsledargrupp.

161lochmedattennylag traddeikraft2000-01-01 ar
detnumdjligtforfrikyrkoforsamlingarattorganiserasig
somdelavtrossamfund(ellerisigetttrossamfund).Den
mojlighetenharefterfragatslange, sarskiltavdealdrekyr-
kornasomgenominvandringkommittillSverigepasenare
arKyrkomodellbyggerpaattvarjesamfundochfdrsamling
kanvarajurdiskpersonutifrandenorganisationsstruktur
som den egna sjalvforstaelsen format.

EvangeliskaFrikyrkanarregistreratsometttrossamfund
(»kyrka»). Dettamojliggorfordenlokalaforsamlingen
attvaljakyrkomodellensomorganisationsstruktur.Den
forsamlingsomvaljerdennamodellsénderenansokantill
Kammarkollegiet Daansokanbeviljatsavkammarkollegiet
registrerasforsamlingensom»delavtrossamfund»,forvar
del i Evangeliska Frikyrkan.

Lagtextenomytrossamfund»finnsattldsapahttp://
www.notisum.se/rnp/sls/lag/19981593.HTM

Ansokanomattblirdelitrossamfundet»skallinnehalla
forsamlingsordning,personuppgifteromforestandare,
pastorsamtforsamlingsledare.Kammarkollegiettarut
enregistreringsavgiftpa300:-perar.Dekraverocksaen
arliguppdateringavuppgifteromforestandare, pastor
samt forsamlingsledare.

Dennyalagenmedgerombildningavideellférening
direkttilletttrossamfund.Daremotgardetinteattombilda
ettaktiebolag,enekonomiskféreningellerenstiftelsetill
trossamfund Arférsamlingenidagorganiseradefternagon
avdesenareformerna bildas en ny organisation efter
kyrkomodellen och den gamla modellen uppldses.

17 IPraktikanfinnsinformationomdetta. Lokala Skat-
temyndigheten kan ge mer information.

18 Arbetsgrupperochradinomforsamlingenarbetar

underansvarmeddeuppgifterdeblivitbetroddaavfor-
samlingen/férsamlingsradet Detinnebdrattdessagrupper
sjdlvakanfattabeslutoch utvecklasittarbeteinomde
ramarsomfaststallts.Forsamlingsradethartilluppgiftatt
aktivt folja raden och arbetsgrupperna.

19Personenborvaravalfortrogenmedférsamlingens

vardegrundochvisioner.Forsamlingsledarenverkarutifran
sinaférmagorochgavor(1Tim3:1-7).Férsamlingsledarna
tillsammansborvalavspeglaférsamlingenssociologiska
strukturandligamognadochfdrsamlingensverksamhets-
struktur.

20Fdrsamlingsmatetarkyrkomodellenssamtalsforum.
Har finns mojlighet for alla att uttrycka sina asikter
samtattforasamtalochdebatter.Somsamtalsforumar
forsamlingsmétetiforstahandenideologiskmotesplats,
darBibelnstuderasochsamtalforsforattfinnaGudsvilja.
Ifdrsamlingsmotetbearbetaskontinuerligtforsamlingens
identitet, uppdrag och organisation.

21Textenipt7 masteanpassastilldenorganisations-
modell som valts i pt 6.
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BILAGA 1

SAMTALSFRAGOR

kring forsamlingsordning

Kapitel 1

Forsamlingens sjilvforstielse

1. Pa vilket sitt, av vilken anledning och av
vilka personer har vér férsamling bildats?

2. Vilka rérelser har paverkat forsamlingen
under arens lopp?

3. Forsamlingen har en dubbel sindning,
bade att vara och att gora. Hur mirks det i
var forsamling?

Kapitel 2

Forsamlingens liv

1. Vilken betydelse har den lilla gruppen i
var forsamling?

2. Tillimpas full jimlikhet mellan min och
kvinnor i forsamlingen?

3. Hur mirks det i forsamlingen att Jesus
lever och att han sinder sina ldrjungar att
vittna om sin seger?

4. Hur trinas minniskor i fdrsamlingen att
uppticka och anvinda naturliga och andliga
tjdnstegavor?

5. Hur planerar vi for att gudstjinsten skall
bli ett méte mellan Gud och minniskor?

6. Hur vill vi undervisa om offrande och f6r-
valtarskap?

Kapitel 3

Forsamlingens uppdrag

1. Hur vill vi definiera mission?

2. Hur planerar vi for att genom barmhir-
tighet och solidaritet mota minniskan i hen-
nes utsatthet?

3. Hur priglar lingtan efter Jesu aterkomst
forsamlingens liv?

4. Hur skulle du vilja beskriva férsamlingens
relation till andra kristna?

Kapitel 4

Forsamlingens kraftkillor

1. Hur skulle du vilja beskriva att Bibeln ir
forsamlingens grund?

2. Hur aktualiseras dopet och dess innebérd
i forsamlingen?

3. Vad ligger forsamlingens medlemmar in
for betydelse i nattvarden?

4. Hur skapas dppenhet for karismatiska er-
farenheter i férsamlingen?

5. P4 vilket site tillimpas bike i forsamling-
en?

Kapitel 5

Forsamlingstillhorighet

1. Vilka olika former av katekumenat finns i
forsamlingen?

2. Hur och vem bedémer att férutsittningar
for medlemskap inte finns hos en enskild
medlem?

3. Hur tillimpas omsorg pa olika omraden i
forsamlingen?

Kapitel 6

Forsamlingens organisation

1. Vilken av de tre beskrivna organisations-
modellerna vill vi helst vilja tillimpa? Varfor?
2. Vilken roll har férsamlingsmétet i forsam-
lingen?

3. Vilken roll har husgruppsledarna/béne-
gruppsledarna i ledarskapet i forsamlingen?
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BILAGA 2

FORSLAGTILL STADGAR FOR
XXXKYRKANS FORSAMLING

enligt féreningsmodellen

§1 Namn

Ft’)rsamlingens namn ar XXxXxxxXxxx.

§2 Relationer

Forsamlingen arbetar i samverkan med
Evangeliska Frikyrkan (om flera samfund ér
aktuella fors detta in hir).

§3 Uppgift

Forsamlingens uppgift 4r att genom vittnes-
bérd, gemenskap och tjinst gora evangeliet
om Jesus Kristus kint, trott och efterfoljt i
virlden.

§4 Medlemskap

Medlemskap regleras av forsamlingsordning-
en. Over forsamlingens medlemmar skall
foras fortlopande forteckning.

§5 Andelsratt/skyldighet

Medlem #ger icke pa grund av sitt medlem-
skap i férsamlingen nagon rite till dess fasta
eller 16sa egendom. For forsamlingens for-
bindelser svarar endast dess tillgingar.

§6 Organisation

Bestimmanderitten i fragor som ror férsam-
lingen, dess verksamhet och egendom, utévas
av forsamlingen sjilv. Férsamlingens beslu-
tande organ ir rsmotet och forsamlingsmo-
tet. Dess beredande och verkstillande organ
ar styrelsen.

§7 Arsmote

Arsmétet halls inom tre manader efter ri-
kenskapsirets slut pa dag som beslutas vid
forsamlingsmote. Arsmétet kungérs minst
tre veckor i forvig.

I arsmotet behandlas foljande drenden:

a) Val av ordférande, vice ordférande och
sekreterare for arsmotet:

b) Val av tva protokolljusterare tillika rost-
riknare;

c) Friga om arsmotets stadgeenliga utlys-
ning;

d) Styrelsens redogorelse for det gingna érets
verksamhet och férvaltning:

e) Revisorernas berittelse;

f) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen;

g) Faststillande av budget for kommande
verksamhetsar;

h) Faststillande av antal styrelsemedlemmar;
i) Val av styrelsemedlemmar inklusive f6r-
samlingens och styrelsens ordférande, vice
ordférande, sekreterare samt forsamlingens
kassor;

j) Val av tva revisorer och tva revisorsupple-
anter;

k) Val till rad for olika verksamhetsgrenar
inom férsamlingen samt val av ledare och
ovriga funktionirer;

1) Val av valberedning och sammankallande
for denna;

m) Till &rsmétet inkomna drenden.



§8 Forsamlingsmote

Forsamlingsmote halls minst 4 ganger per 4,
pa tid som styrelsen bestimmer eller da minst
en tiondel av forsamlingens medlemmar eller
revisorerna s begir. Férsamlingsmaétet kungors
i forsamlingsutskick eller i offentlig sondags-
gudstjdnst minst sex ménader i forvig.

I foljande fall skall forsamlingsméotet kungo-
ras minst 13 dagar i forvig och drendets art
anges i kungorelsen:

a) Fraga om kallelse eller uppsigning av pas-
tor eller annan forsamlingsanstilld;

b) Fraga om f6rsiljning eller forvirv av fast
egendom eller tomtritt;

c) Storre ekonomiskt dtagande;

d) Andra angeligenheter av sirskild vike, t ex
dndring av stadgar eller férsamlingsordning.

Vid férsamlingsméten fors protokoll.

§9 Beslutsbestammelser

Vid arsméte eller annat forsamlingsméte har
varje medlem en rost. Rostrice kan endast
utdvas av nirvarande medlemmar. Rostritten
kan inte Gverlatas.

All réstning sker med acklamation om inte
annat valsitt payrkas.

Som férsamlingens beslut giller, ddr inte
nigot annat ir sirskilt stadgat, den mening
som de flesta forenar sig om. Vid lika rostetal
giller den mening som métets ordférande
bitrider Val avgors dock genom lottning om
rostetalet ir lika.

§ 10 Styrelse

Forsamlingens verksamhet leds av en styrelse
Antalet ledaméter bestims av drsmotet.
Styrelsen skall:

a) tillsammans med pastorn planera och leda
forsamlingens arbete;
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b) forbereda de drenden som skall forelidggas
forsamlingen;

¢) verkstilla forsamlingens beslut;

d) juridiskt féretrida forsamlingen, forvalta
och varda dess egendom, vaka 6ver att dgan-
deritten ir lagligen tryggad, handha for-
samlingens ekonomiska angeligenheter, fora
rikenskaper samt arligen till forsamlingen
overlimna verksamhets- och forvaltningsbe-
rittelse.

Rikenskaperna skall senast tva veckor fore
arsmotet tillsammans med forvaltningsberit-
telsen 6verlimnas f6r revision till forsamling-
ens revisorer.

Styrelsen sammantrider minst fyra ginger
per ar pa kallelse av ordféranden samt d
forsamlingsforestindaren eller minst en tred-
jedel av styrelsens ledaméter begir det.

Styrelsen 4r beslutsmissig nir minst hilf-
ten av dess ledaméter, bland dem ordféran-
den eller vice ordféranden, ir nirvarande.

Som styrelsens beslut giller den mening
som de flesta forenar sig om eller, vid lika
rostetal, den mening ordféranden bitrider.

Vid styrelsens sammantriden fors proto-
koll. Om ndgon av de nirvarande vid den
slutliga handliggningen av ett drende har
en annan asikt har han/hon ritt att fi den
antecknad.

§ 11 Forsamlingens firma
Forsamlingens firma tecknas av den eller
dem som forsamlingen utser.

§ 12 Ekonomiskt ansvar

Styrelsen far inte utan férsamlingens medgi-
vande i varje sirskilt fall forvirva eller forsilja
fast egendom eller tomtritt eller pa annat
stt iklida forsamlingen ekonomiskt ansvar
av storre omfattning.



§ 13 Forsamlingens talan

Forsamlingens talan i angeligenheter som
kommer under domstols prévning eller an-
nan myndighets behandling f6rs av den som
styrelsen dirtill forordar.

§ 14 Samgdende med

annan férsamling
Skulle samgiende med annan férsamling ske
gar alla tillgdngar over till den nya gemen-
samma forsamlingen.

For beslut om samgiende fordras att minst
tva tredjedelar av de réstande vid tva pa var-
andra foljande forsamlingsmaéten, varav ett
arsmote, rostar for beslutet. Mellan métena
skall en tid av minst en ménad forflyta.

§ 15 Upplosning av férsamlingen
Uppléses forsamlingen skall all dess egen-
dom med full dganderitt 6verga till Evang-
eliska Frikyrkan.

For beslut om upplésning fordras att minst
tvé tredjedelar av de rostande vid tva pa var-
andra foljande forsamlingsmoten, varav ett
drsmote, rostar for beslutet. Mellan métena
skall en tid av minst en manad forflyta.

§ 16 Stadgedndring

Forslag om 4ndring av dessa stadgar skall
lamnas till styrelsen minst tvi manader for
arsmotet Styrelsen skall med eget utlitande
overlimna forslaget till forsamlingen.

For dndring av stadgarna fordras att minst
tvé tredjedelar av de rostande vid tva pa var-
andra foljande forsamlingsméoten, varav ett
drsmote, rostar for dndring. Mellan métena
skall en tid av minst en manad forflyta.
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BILAGA 3

STIFTELSEURKUND
MED STADGAR FOR
STIFTELSEN XXXKYRKAN

Genom donation av 1000 kr bildar jag XXXXX
YYYYYYY idag en stiftelse med ovanstiende
namn och faststiller for denna stiftelse f6ljande
stadgar:

STADGAR

§1 ANDAMAL

Stiftelsen skall, pd evangelisk kristen grund,
frimja och verka for upprittande av Guds rike,
uppbyggandet av den kristna férsamlingen
samt spridandet av Guds ord.

Detta indamél skall fullgéras genom kristen
forsamlingsverksamhet. Utéver vad som nor-
malt sammanh6r med sidan verksamhet ma
for indamalets fullgorande bl a dven utdelas
stipendier, anordnas konferenser och retreater
samt utges och spridas bocker, tidskrifter,
kassettband, videoband och andra mediala
medel.

I enighet med dndamélet fir bidrag limnas
till annan liknande verksamhet inom eller
utom riket.

For forsamlingen giller bilagda forsamlings-
ordning.

§2 FORVALTNING OCH STYRELSE
Stiftelsens angelidgenheter skall forvaltas av en
styrelse bestdende av minst tre och hogst nio
ledaméter.

Stiftelsen skall ha sitt site i XXXX stad.

Styrelsens ledaméter viljs av styrelsen och
bekriftas av forsamlingen vid drsméte.

Styrelsen utser sekreterare och kassor. Ord-
forandeposten innehas av stiftaren om denne
inte férordnar anorledes. Vid dennes franfille
tillsittes ordférandeposten genom styrelsebe-
slut, varje gdng for en tid av tva 4r.

Stiftelsens ordférande skall vara forsam-
lingens forste pastor och stiftelsens verkstil-
lande forvaltare. Han far inte sjilv faststilla
sin egen 16n. Om denne inte foljer denna
stiftelseurkund kan styrelsen avsitta denne
fran ordférandeposten samt utesluta denne
ur styrelsen.

Anstillning av personal kriver styrelsebeslut
eller beslut av styrelsen delegerad grupp eller
person.

Ledamot innehar sitt uppdrag under for-
utsittning att han frimjar stiftelsens indamal
och verksamhet i enlighet med stiftarens
intentioner.

Styrelsen sammantrider pd ordférandens
kallelse eller pé begiran av en ledamot som 6ns-
kar fa friga behandlad. Kallelse skall utfirdas
minst en vecka fore sammantridesdagen.

Vid styrelsesammantriden skall foras proto-
koll, upptagande de drenden som férekommit
och de beslut som fattas. Protokollet skall jus-
teras av ordféranden samt vid sammantridet
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utsedd justeringsman. Protokollen skall hillas
tillgingliga for férsamlingsmedlemmarna.

§3 ORDINARIE ARSMOTE
Ordinarie arsmote skall héllas en ging om
dret, fore april minads utging, vid tidpunkt
som styrelsen faststiller. Utlysande av arsmotet
skall ske minst tvd veckor fore sammantri-
desdagen.

Vid ordinarie drsmote skall foljande drenden
forekomma;
1. Val av justerare att jimte ordférande justera
protokollet.
2. Friga om motet behorigen blivit utlyst.
3. Foredragning av styrelsens foérvaltningsbe-
rittelse.
4. Foredragning av revisorsberittelse.
5. Friga om styrelsens ansvarsfrihet.
6. Beslut om tillgéingliga medels forvaltning.
7. Val av revisor och revisorssuppleant.
8. Eventuellt tillsittande av styrelseledamo-
ter.

§4 FIRMATECKNING

Stiftelsens firma tecknas av ordféranden samt
den eller de personer styrelsen dirutover
utser.

§5 BESLUTSFORENHET

Styrelsen ir beslutsfor nir minst tre ledamoter
ir nirvarande. Som beslut giller den mening
varom flertalet rostande forenat sig. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

§6 RAKENSKAPER

For granskning av stiftelsens rikenskaper
samt av forvaltningen i ovrigt utses arligen,
i samband med arsmétet, tvi revisorer, varav
en utses av styrelsen och en av férsamlings-
medlemmarna genom majoritetsbeslut. Om
auktoriserad revisor eller revisorsfirma viljs

kan denne eller denna vara bade styrelsens och
forsamlingens val och behover saledes inte vara
tva skilda personer.

Revisorerna/revisorn ska besitta for upp-
draget erfoderlig kompetens samt fér inte std
i sddant forhallande till enskild ledamot eller
styrelsen som helhet att deras partiskhet kan
ifrigasittas.

Stiftelsens rikenskapsar skall sammanfalla
med kalenderar.

Rikenskaperna skall vid rikenskapsarets slut
sammanforas i ett fullstindigt bokslut. Bokslut
jimte av styrelsen avgiven verksamhetsberit-
telse skall hillas tillginglig for granskning
senast vid februari méanads utgang dret efter
det &r bokslut avser. Revisorerna skall ha
granskningen verkstilld och berittelse diréver
gjord senast mars manads utging samma ar.
Hairvid ska bestdmt tillstyrkas ansvarsfrihet for
styrelsens ledaméter.

Styrelsen skall regelbundet, dock minst fyra
ganger arligen anordna férsamlingsméte varvid
bl a information om stiftelsens verksamhet
och ekonomi skall limnas. Hirvid bor den av
forsamlingen utsedda revisorn delta.

§7 STADGEANDRING
Andringar i§ 2-6 kan vidtagas genom enhilligt
beslut av samtliga styrelseledaméter vid tva pd
varandra foljande drsméten, det senaste minst
en manad efter det forra.

Ort Datum
XXXXXX XXXXXX
Underskrift

KXXXXXXX XXXXXXXXXX
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